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Interni postupy MAS Zubri zemé, o,p.s.
pro SP SZP

Verze Datum schvaleni Programovym vyborem MAS Platnost a ucinnost

1.0 02.04.2024 03.04.2024

Klicovym dokumentem, ktery slouzi jako podklad pro nastaveni procesid souvisejicich s vybérem projekt(i ve
vyzvé MAS a obsahuje podrobné postupy, které nesmi byt v rozporu s dalSimi internimi dokumenty MAS
(stanovy/statut, jednaci fady atd.) je aktualné platny ,Zpisob vybéru projektt na MAS“.

Tyto interni postupy (dale jen ,IP“) vychazeji z platného dokumentu ,,ZpUsob vybéru projektd na MAS” a dale
rozvadéji a upresnuji administrativni postup MAS, hodnoceni a vybér projektl, resi podobu etického kodexu a
zarucCuji transparentnost v programovém ramci Strategického planu Spole¢na zemédélska politika (dale jen ,,SP
SZP“), intervence 52.77 LEADER.

Kanceldf MAS ma povinnost poskytovat Zadatellim bezplatné konzultace a pomoc v souvislosti s prihlasenim do
Portalu farmare, tvorbou Zadosti o dotaci a kompletaci pfiloh a ddle je povinna zajistit dopracovani Zadosti o
dotaci a kompletaci priloh k registraci projektu na RO SZIF.

1. Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti

Administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti zajistuji manazefi MAS nebo vedouci pracovnik SCLLD v souladu
s Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty rozvoje venkova v ramci
Strategického planu SZP na obdobi 2023-2027 (dale jen ,Pravidla pro konec¢né Zadatele”) - Obecné a specifické
podminky pro poskytovani dotace na zakladé Strategického planu SZP na obdobi 2023-2027 platné v dobé
vyhlaseni vyzvy, Intervence 52.77 — LEADER (dale jen ,Pravidla intervence 52.77 — LEADER").

Zadost o dotaci je odevzdavana Zadatelem véetné pFiloh pies Portal farmare.

Po prijeti Zadosti o dotaci na MAS komunikuje kancelaf MAS s Zadateli osobné, telefonicky nebo prostrednictvim
e-mailové komunikace.

1.1. Postup provadéni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti

a) Po ukonéeni pfijmu Zadosti o dotaci na MAS je bez zbyteéného odkladu (nejdéle viak do 5
pracovnich dnfi) na internetovych strankdch MAS zvefejnén seznam pfijatych Zadosti o dotaci.

b) Pfijaté Zadost o dotaci véetné pfiloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou
obsahové spravnosti), kontrolou prijatelnosti a kontrolou dalSich podminek vztahujicich se pro
dany projekt, na zakladé podminek stanovenych Pravidly intervence 52.77 — LEADER.

c) Kontrolu a schvaleni vidy provadi pracovnik MAS, ktery neni ve stfetu zdjmG s danym
projektem, pred zahdjenim podepise tento pracovnik Eticky kodex - viz pfiloha ¢. 1 téchto IP.

d) Kontrola obsahové spravnosti, kontrola pfijatelnosti a kontrola dalSich podminek je provadéna
jako jeden krok.

e) Povéreny pracovnik provadéjici kontrolu je povinen v rdmci kontroly vyplnit str. E3 Zadosti o
dotaci: ,,Posouzeni projektu ze strany MAS”“.

f)  Pfikontrole bude uplatnéno tzv. pravidlo ¢tyr oci —tj. kontrola jednim hodnotitelem a nezavislé
zkontrolovani a schvaleni schvalovatelem. Kontrola nesmi byt provadéna spolecné ani spolecné
konzultovana.

g) Tato kontrola musi byt provedena nejpozdéji do 20 pracovnich dnt po ukonéeni prijmu Zadosti
o dotaci. Osoby, které konzultuji projekty na MAS, nehodnoti dané Zadosti o dotaci, to se viak
netyka pripadného prezkumu.

h) V pripadé zjisténi nedostatkl vyzve hodnotitel Zadatele k jejich odstranéni. Vyzva k odstranéni
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nedostatkll je zasilana emailem s elektronickym podpisem nebo emailem s dokumentem
elektronicky podepsanym v pfiloze, na Zadatelem definovanou e-mailovou adresu uvedenou
v Zadosti o dotaci. Lhiita pro odstranéni nedostatkil je do 5 pracovnich dni od odeslani e-
mailové vyzvy. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonc¢i MAS administraci dané
Z4dosti o dotaci z dGvodu nesplnéni podminek pravidel pro pfedloZeni Zadosti o dotaci.

Na zakladé doplnéni od Zadatele provedou do 5 pracovnich dn(i opét pracovnici Kancelare MAS
opakovanou administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti.

V pfipadé zjisténi novych nedostatkll opét vyzvou Zzadatele kjejich odstranéni. Vyzva
k odstranéni nedostatkll do 5 pracovnich dni je zasildana obdobnym zpusobem, jako bylo
uvedeno v bodé h).

k) Poté znovu do 5 pracovnich dnd provedou 2 pracovnici Kancelafe MAS konecnou
administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti. Dalsi doplnéni ze strany Zadatele jiz neni
mozné.

I) O vysledku administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti je Zadatel informovén na e-mail
uvedeny v Zadosti o dotaci nejpozdé&ji do 5 pracovnich dni od ukoné&eni kontroly.

2. Hodnoceni projektt

a) Hodnoceni projektl zajistuje Vybérova komise (déle jen VK) jako tzv. vybérovy orgdn MAS.

b) Vybérova komise ma 7 ¢lenl a 3 nahradniky. Nahradnici jsou voleni VH, stejné jako clenové,
nahradnici hodnoti projekty v pfipadé netplného poctu fadnych ¢lenl (nemoc, konflikt zajmu
apod.).

c) VK provadi vécné hodnoceni projektd na zakladé predem definovanych preferencnich kritérii.
Podle vysledku bodového hodnoceni sestavuje kone¢né poradi projektd v jednotlivych Fichich.
V pfipadé shodného poctu bodl je poradi projektl stanoveno dle nize uvedenych podminek.
Vysledny seznam slouzi jako podklad pro jednani rozhodovaciho organu.

d) Hodnoceni projektt zachycuje podrobné dokument ,Zptisob vybéru projektt na MAS“ vé.
feSeni stfetu zajmu clenti VK a postupu p¥i shodném poctu bodd.

e) Nezaujati clenové VK podepisuji Eticky kodex - viz pfiloha €. 1 téchto IP.

f)  Udaje o terminu a mistu jednani komise, navrh programu a podklady pro jednéni zajisti vedouci
zaméstnanec SCLLD a manazefi MAS ve spolupraci s predsedou Vybérové komise a zasle tyto
Udaje elektronicky pred terminem jednani vsem ¢lendm komise. Manazeti MAS zajisti veskeré
podklady pro jednani Vybérové komise.

g) Zkazdého jednani komise bude pofizen pisemny zapis, ktery podepisuje predseda VK (pokud
neni ve stfetu zajmud nebo se z jednani neomluvil), dle potreby i ostatni pritomni ¢lenové VK.
Pfedseda VK preda po jednani VK zapis manazerovi MAS k archivaci.

h) Ve vyjimecném pfipadé mize hlasovani probihat i per rollam v souladu s ¢l. Il bodem 4.,
Jednaciho fadu VK.

i) Jednani Vybérové komise je nevefejné, ale mohou se ho zucastnit odbornici s hlasem
poradnim.

i)  Zadosti o dotaci (véetné relevantnich piiloh), které Uspéiné progly administrativni kontrolou a
kontrolou prijatelnosti predaji pracovnici MAS jednotlivym nezaujatym c¢lendm Vybérové
komise/dil¢im hodnoticim komisim, a to bud'v elektronické nebo tisténé podobé.

k) Vysi pridéleného bodového ohodnoceni u kazdého preferencniho kritéria musi hodnotitelé
pisemné zdUvodni - vysledek hodnoceni zaznamenavaji povéreni pracovnici MAS do sekce E2
jednotlivych formulara Zadosti o dotaci.

I)  Vybrany mohou byt jen projekty, které dosahnou alespon 50 % moznych bodd, pokud neni ve
Fichi stanoveno jinak.

m) Prlbéh jedndni Vybérové komise je zaznamenan v zdpise, vnémz je uvedeno i poradi
vyhodnocenych Zadosti o dotaci s uvedenim dosazeného celkového poctu bodd. Tento zapis o
vyhodnocenych Zidostech o dotaci preda predseda Vybérové komise pracovnikiim MAS.
Kancelat MAS pak zapis zjednani Vybérové komise zverejni do 5 pracovnich dni na
internetovych strankach MAS.

3. Vybér projektt
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Interni postupy MAS pro SP SZP

Vybér projektl provadi a schvaluje Programovy vybor (dale jen PV) jako tzv. rozhodovaci orgén
MAS.

Programovy vybor ma 7 ¢lend a 3 nahradniky. Nahradnici jsou voleni VH, stejné jako ¢lenové,
nahradnici rozhoduji o vybéru projektl v pfipadé nelplného poctu fadnych ¢lend (nemoc,
konflikt zajmU apod.)

PV vybirda projekty k podpofe a stanovuje vysSi alokace na projekty na zdkladé ndvrhu
vybérového organu. Dle podminek uvedenych v dokumentu ,Zpasob vybéru projektii na
MAS” rozhoduje o presunech alokace v ramci vyzvy a o podpore hrani¢niho projektu.
Nezaujati ¢lenové PV podepisuji Eticky kodex - viz pfiloha €. 1 téchto IP.

Udaje o terminu a mistu jednani Programového vyboru, navrh programu a podklady pro
jednani zajisti pracovnici MAS ve spolupraci s predsedou PV a zaslou tyto udaje elektronicky
pred terminem jednani viem ¢lendm PV.

Ve vyjimeéném pripadé mulze hlasovani probihat i per rollam v souladu s ¢l bodem 4.,
Jednaciho fadu PV.

Jednani PV je nevetejné, ale mohou se ho zlcastnit odbornici s hlasem poradnim.

Pracovnici MAS predaji ¢lenim Programového vyboru seznam viech podanych Zadosti o
dotaci, pfijatych vramci dané vyzvy MAS, s uvedenim vysledku vécného hodnoceni. Dale
pracovnici MAS struc¢né predstavi ¢leniim PV predkladané projekty.

Rozhodnuti o vybéru projektd pfijme Programovy vybor formou usneseni.

Priibéh jedndni Programového vyboru je zaznamenan v zapise, jehoZ soucasti je i seznam
vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci. Zapis z jedndni Programového vyboru spolu se
seznamem vybranych a nevybranych Zédosti o dotaci zvefejni kancelaf MAS do 5 pracovnich
dni na internetovych strankach MAS, spolu s vysi bodového hodnoceni.

Vysledny seznam vybranych a nevybranych projektl je pak pracovniky MAS predan na SZIF.

Postupy pro zajisténi transparentnosti

Vyzva MAS vE. vSech pfiloh je zvefejnéna na internetovych strankdch MAS
(https://zubrizeme.cz/vyzvy-szp/).

Vyzva (kazda Fiche) obsahuje jednotlivd preferencni kritéria vé. bodového ohodnoceni,
minimalni pocet bodd, ktery je zapotiebi pro vybér Zadosti o dotaci k podpote a finanéni alokaci
pro kaZdou Fichi. Od vyhlageni Vyzvy MAS do data ukonéeni pFijmu Zadosti o dotaci uplynou
min. 4 kalendarni tydny.

V pribéhu Vyzvy MAS pracovnici MAS nabizi a poskytuji bezplatné osobni, telefonické i e-
mailové konzultace a dle potfeby pracovnici MAS uspofadaji bezplatny seminaf/seminare pro
Zadatele.

Pracovnici MAS po ukonéeni piijmu Zadosti o dotaci na MAS bez zbyte¢ného odkladu (nejdéle
véak do 5 pracovnich dni) na internetovych strankach MAS zvefejni seznam pfijatych Zadosti o
dotaci.

Zadatel je do 5 pracovnich dni od ukonéeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
informovan o vysledku téchto kontrol.

Seznam ¢lenl Vybérové komise i Programového vyboru je uveden na internetovych strankach
MAS.

Zadatel je do 5 pracovnich dni od usneseni Programového vyboru o vybéru projekt(
informovan o vysi bodového hodnoceni za jednotlivd preferencni kritéria v¢. pisemného
zdlvodnéni poctu pridélenych bodd.

Pracovnici MAS do 5 pracovnich dni od usneseni Programového vyboru o vybéru projektl na
MAS zverejni na internetovych strankach MAS seznam vybranych a nevybranych projektd.
Pracovnici MAS nebo vedouci pracovnik MAS do 30 pracovnich dni od jednani Programového
vyboru zajisti zverejnéni zapisu z tohoto jednani v¢. priloh na internetovych strankach MAS.
Zadatele je spolu s vysledkem hodnoceni informovan také o postupu pro predkladani namitek
a Zadosti o prezkum.

Vegkerou dokumentaci (seznam vybranych i nevybranych Zadosti, zapisy, prezenéni listiny,
doloZeni aktudlniho sloZeni organi podilejicich se na vybéru zadosti) predd MAS na RO SZIF.
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Podavani namitek a postupy pro odvolani zadatele, Zadost o prezkum

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace na MAS (zejména pak s vysledkem
administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti, vysi ¢i zdGvodnéni pridéleného bodového
hodnoceni, ¢i rozhodnutim o vybrani resp. nevybrani k podpore), mlize predloZit do 21
kalend&Fnich dnd od provedeni ptislugného dkonu na MAS Zadost o pFezkum.

Zadatel vyplni jednotny formulat, ktery je pfilohou €. 2 téchto IP.

Zadosti o prezkum se posilaji e-mailem s elektronickym podpisem Zadatele/zplnomocnéné
osoby, postou nebo osobné na adresu sidla MAS (tj. Pricni 405, 593 01 Bystfice nad
Pernstejnem).

Zadatel se mdie vzdat moZnosti prezkumu. V takovém pfipadé vyplni formuldf, ktery je
zkrdtit Ihltu pro prfezkum, kterd uplyne dorucenim posledniho vyplnéného a podepsaného
formuldre Vzdani se prava na prezkum.

Na zakladé prijaté Zadosti o prezkum svold kancelai MAS jednani Kontrolniho vyboru.
Pracovnici MAS veskeré dorucené dokumenty, které jsou relevantni ve vztahu k pfezkumu,
predaji Kontrolnimu vyboru jako podklady pro jeho jednani.

Zadost o prezkum Kontrolni vybor MAS posoudi a informuje 7adatele o vysledku do 14
kalendafnich dnu.

V pripadé, Ze Kontrolni vybor pfi pfipravé podkladli pro jednani posoudi, Ze muZe jit o
nedodrZeni postupu, pak mlzZe byt predseda Vybérové komise, pfedseda Programového
vyboru nebo oba vyzvani k vyjadreni ke spornému bodu jesté pred jednanim Kontrolniho
vyboru. Kontrolni vybor pak na svém jednani posoudi relevantnost odiivodnéni Zadosti o
prezkum, dodané stanovisko Vybérové komise/Programového vyboru (pokud bylo vyzadano)
a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni Zadosti o pfezkum.

V pFipadé, e Kontrolni vybor rozhodne, 7e je Zadost o prezkum dlvodnd, rozhodne o vraceni
Zadosti pracovnikim MAS k administrativni kontrole/Vybérové komisi k novému vécnému
hodnoceni/Programovému vyboru k novému hlasovani. Pracovnici MAS/VK/PV pak rozhodnou
o predmétné Zadosti o dotaci v nejblizéim moiném terminu. Zadost hodnoti minimalné 1
odlisny pracovnik MAS, odlisni tfi clenové Vybérové komise, ktefi zaroven spliuji podminku
stfetu zajmU(. Programovy vybor jedna ve stejném sloZeni.

Z jednani Kontrolniho vyboru musi byt pofizen zdapis. Za faddné zpracovani zapisu odpovida
predseda KV. Zapis je pfedan pracovnikim MAS k archivaci.

Pokud Zadatel nesouhlasi s vysledkem prezkumu, miliZze se pisemné obratit se Zadosti o
pfezkum na pfislusny RO SZIF a pokud tak u€ini, ma zaroven povinnost dat tuto skute¢nost MAS
na védomi.

Pokud Zadatel nesouhlasi se zavéry Kontrolniho vyboru MAS, mize se, v souladu s Pravidly
intervence 52.77 — LEADER, pisemné obratit se Zadosti o prezkum na SZIF. Pokud tak ucini, ma
zaroven povinnost dat tuto skutecnost MAS na védomi. Po doruéeni Zadosti o pfezkum postupu
MAS na SZIF bude provedeno jeho ptezkoumani do 30 kalendarnich dnli a Zadatel bude o
vysledku pisemné informovan.

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace ¢i s vysledkem pfezkumu ze strany SZIF,
muze se do 30 kalendarnich dnli od provedeni pfislusného ukonu (napf. ukonéeni administrace
Zadosti o dotaci, resp. neschvaleni Zadosti o dotaci v ddsledku neptidéleni bodového
zvyhodnéni) pisemné obratit se Zadosti o prezkum na Prezkumnou komisi Ministerstva
zemédélstvi. V pripadé, ze by sdéleni SZIF (napf. o ukonéeni administrace Zadosti o dotaci) bylo
v rozporu s podminkami, za kterych je poskytovana dotace, MZe jej usnesenim zrusi.
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SEZNAM PRILOH INTERNICH POSTUPU:

Priloha C. 1: Vzor — Eticky kodex
Priloha C. 2: Vzor - Formuldr pro vyrizovani Zadosti o prezkum

Priloha C. 3: Vzor - Vzdani se prdva podat Zddost o prezkum

Interni postupy MAS pro SP SZP
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Pfiloha ¢. 1

ETICKY KODEX — PROHLASENi OSOBY PODILEJiCi SE NA ADMINISTRATIVNi KONTROLE / HODNOCENI /
VYBERU/ PREZKUMU ZADOSTi O DOTACI PREDKLADANYCH VE VYZVE MAS ZUBRi ZEME, O.P.S., S NAZVEM:

Stfetem z4jma se pro Ucely tohoto prohlaseni rozumi situace, kdy z rodinnych divodd, z divodu citovych vazeb,
z dGvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divodu hospodarského zajmu, nebo z dlivodu jiného spolecného
zédjmu s Zadatelem o dotaci je ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci osoby, kterd je zaméstnancem MAS /
¢lenem orgdnu MAS, a ktera se podili na administrativni kontrole/hodnoceni/vybéru ¢i prezkumu Zadosti o

dotaci.

................................................................................. , timto prohlasuji, Ze:

Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim ¢i skute¢ném stfetu zdjmud v souvislosti
s hodnocenim/vybérem/prezkumem hodnoceni, o které se jedna.

V pripadé jakychkoliv mych pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencionalni stfet zajmu, nebo
nastane-li okolnost, ktera by mohla k témto pochybnostem vést, timto se zavazuiji, Ze tyto skutecnosti
oznamim Kontrolnimu vyboru MAS, a to prostfednictvim vedouciho zaméstnance SCLLD, ktery
ozndmeni pfeda Kontrolnimu vyboru k projednani.

Vsechny zéleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v ddvérnosti, zachovam miéenlivost o osobnich
udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichZ zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udajl, ve
smyslu nafizeni ¢. 679/2016 o ochrané osobnich Gdaja fyzickych osob a dle zakona €. 101/2002 Sb.,
zakona o ochrané osobnich Udajl (tj. nezverejnim napt. Zadné dvérné informace, které mi budou
sdéleny, nebo které zjistim). Informace, které mi budou sdéleny, nezneuZiji. Souhlasim dale s tim, Ze
budu uchovavat v dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty a tyto
informace budou pouzity vyhradné pro ucely kontroly a nebudou poskytnuty zadné dalsi osobé. Rovnéz
souhlasim s tim, Ze si neponechdam kopie Zadnych pisemnosti, informaci, které mi budou poskytnuty.
Beru na védomi, Ze osoby ve stfetu zajmd se nepodili na hodnoceni/vybéru daného projektu ani
projektl podanych do stejné vyzvy.

Jsem si védom/a disledkq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Dary a vyhody:

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatticnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vcetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Podpis:

Datum:
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Pfiloha ¢. 2

STRATEGICKY PLAN SZP

VZOR FORMULARE PRO VYRIZOVANi ZADOSTi O PREZKUM

Nazev Zadosti o dotaci*:

Registracni Cislo Zadosti o dotaci*:

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE - FYZICKA OSOBA

Jméno*:

Prijmeni*:

Bydlité (ndzev a &islo ulice, mésto, PSC):

Email:

Telefon:

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE — PRAVNICKA OSOBA

Obchodni firma nebo nazev*:

Sidlo (ndzev a ¢islo ulice, mésto, PSC):

Identifikacni ¢islo*:

Email:

Telefon:

ZADOST O PREZKUM

Predmét (vaci jaké cdsti hodnoceni vzndsi Zadatel
pripominky)*:

Popis zadosti o prezkum (podrobné znéni Zddosti a
jednotlivych  pripominek  vcetné  odivodnéni,
identifikace Zddosti o dotaci a identifikace kritérii,
kterych se Zddost o prezkum tykad)*:

Prilohy:

Navrh Zadatele (jaky vysledek od poddni Zddosti o
prezkum Zadatel ocekadva):

Datum*:

Podpis*:

Povinnd polozka*

Interni postupy MAS pro SP SZP
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Pfiloha ¢. 3

VZOR VZDANI SE PRAVA PODAT ZADOST O PREZKUM

Nazev vyzvy MAS:

Nazev zadosti o dotaci:

Zadatel:

Registracni Cislo Zadosti o dotaci:

Na zakladé oznameni o vysledku administrativni kontroly /vysi & zdivodnéni pridéleného bodového hodnoceni /
rozhodnuti o vybrdni resp. nevybrdni Zddosti o dotaci k podpore? ze dne xx.yy.zzzz se timto vzdavam prava podat
Zadost o prezkum ve smyslu kapitoly 5 Internich postupl MAS pro SP SZP (Podavani namitek a postupy pro
odvoldni 7adatele, Zadost o prezkum), verze 1.0.

Datum:

Jméno, prijmeni a podpis Zadatele:

1 Nehodici se skrtnéte
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