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2 IDENTIFIKACE MAS

Nazev subjektu Mistni akéni skupina (dale jen “MAS”) Zubfi zemé, o.p.s.
Sidlo Pticni 405, 593 01 Bystfice nad Pernstejnem

Pravni forma obecné prospésna spolecnost

I 276 86 809

Statutarni zastupce Ing. Jarmila Zemanov3, rfeditelka

E-mail zubri.zeme@centrum.cz

Telefon 566 590 394

Webova stranka http://www.zubrizeme.cz
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3 ADMINISTRATIVNI KAPACITY

NiZe je uvedena struktura organl MAS. V kapitole administrativni kapacity je uvedeno vymezeni
pravomoci a odpovédnosti osob a organ(, zapojenych do hodnoceni a vybéru projektl a dale je zde
oSetfen mozny stret zajmu.
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3.1 Organy MAS
Mistni akéni skupina (MAS)

e  Mistni akéni skupina (dale jen MAS) vznikla za Ucelem uskutecriovani komunitné vedeného
mistni rozvoje na zakladé SCLLD.
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e MAS ma pro ucely naplfiovani SCLLD tyto organy:

a)
b)
c)
d)

Valna hromada
Programovy vybor
Kontrolni vybor

Vybérova komise

Valha hromada (VH)

e Valna hromada (ddle jen VH) je tvofena vSemi partnery MAS. Je nejvysSim organem MAS.
e VH schvaluje:

a)

a)

b)

vnitini predpisy MAS, pokud jejich vydavani neni rozhodnutim VH svéfeno jinym
organtim MAS,

Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS (SCLLD) a dalsi strategické a
programové dokumenty MAS,

vyrocni zpravu o cinnosti a hospodareni MAS a preklada ji spravni radé Spolecnosti
k zapracovani do vyrocni zpravy Spolecnosti,

e Pro ucely MAS zfizuje VH programovy vybor jako rozhodovaci organ MAS, kontrolni vybor
MAS jako kontrolni organ MAS a vybérovou komisi MAS. VH rozhoduje o poctu clenii
téchto orgdni, voli a odvoldvd éleny téchto orgdnii, stanovuje plisobnosti a pravomoci
téchto orgdnii a zplisob jedndni.

Programovy vybor (PV)

PV je rozhodovacim a odbornym organem MAS, jehoZ ¢lenové jsou voleni z partnerl
MAS.

PV schvaluje:

» Hodnotici (preferencni) kritéria pro vybér projekt

» Vyzvy k podavani zadosti,

» Vybird projekty k realizaci a stanovuje konecnou vys$i alokace na zédkladé
rozhodnuti vybérové komise.

» Podrobnéji k PV pak v jednacim fadu PV (ten tvofi jako pfiloha €. 3, nedilnou
soucast téchto internich postupi)

Kontrolni vybor (KV)

Kontrolni vybor je kontrolnim a monitorovacim organem MAS, ktery dohlizi na
fungovani organizacni slozky MAS a realizaci SCLLD.

KV kontroluje metodiku vybéru projektli a rozhoduje o Zadostech o pfezkum a
stiznostech (tj.: pfezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti, prezkum
vécného hodnoceni a vyfizovani stiznosti),

KV zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD, predklada PV indikatorovy a evaluacni
plan SCLLD. Pro ucely monitoringu projektl v souladu s planem monitoringu muze KV
jmenovat pracovni skupinu. Schvaleni planu monitoringu a zpravy z monitoringu je plné
v pravomoci KV.

Podrobnéji ke KV pak v jednacim radu KV (ten tvofi jako pfiloha €. 4 nedilnou soucast
téchto internich postupti)
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Vybérova komise (VK)

e VK je vyb&rovym orgdnem MAS. Ukolem VK je pfedeviim:

» Priprava hodnoticich kritérii. VK provadi vécné hodnoceni projektd podle
hodnoticich kritérii schvalenych PV a sestavuje seznam projekt( v poradi podle
bodové hodnoty.

» Podrobnéji k VK pak v jednacim fadu VK (ten tvofi jako pfiloha €. 2, nedilnou
soucast téchto internich postupi).

Kancelar MAS

e V (cele kanceldfe MAS je vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD)

e Kanceldr MAS dale tvofi manazefi MAS

e Kanceladr MAS provadi vSsechny ukony nezbytné pro realizaci SCLLD.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (ddle jen vedouci zaméstnanec SCLLD)

e Je vybirdn PV a jsou na ného delegovdany kompetence a povinnosti souvisejici s
Uspésnou realizaci SCLLD. M4 na starosti realizaci SCLLD tak, aby byla co nejvice
naplnéna v daném casovém harmonogramu. Vedouci zaméstnanec SCLLD koordinuje
¢innosti k naplnéni SCLLD s partnery a subjekty v regionu, deleguje jednotlivé Ukoly na
zaméstnance apod.

e Provddi hodnoceni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti.

Manazer MAS
e (pocet zaméstnanctli na pozici manazer MAS — dva zaméstnanci)

e Ma pridéleny program (IROP) u kterého je zodpovédny za realizaci a pravidelné
informuje Vedouciho zaméstnance SCLLD a Programovy vybor. V ramci organizacni
struktury je manazer MAS podfizen pfimo vedoucimu zaméstnanci SCLLD. Jeho ¢innosti
je pak déle zejména:

» Kompletni zpracovani podklad( pro vyhlaseni vyzvy.

> Konzultace zadosti se Zadateli, pfed jejich odeslanim samotnymi Zadateli pres
systém MS 2014+.

> Dale zajistuje pfipadnou archivaci a evidenci vSech potfebnych dokumentd.

» Provddi hodnoceni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti.

Zodpovédnost za realizaci SCLLD bude predevsim na vedoucim zaméstnanci SCLLD a na manaZerech
MAS v raémci programii CLLD.

3.2 Stret zajm(
o Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jsou povinni pfi své &innosti zdriet se takového
jedndni, které by mohlo vést ke stfetu zajmu MAS s jejich soukromymi zajmy. Soukromym
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zajmem je minéna jakdkoliv vyhoda pro ¢leny ¢i zaméstnance MAS, nebo pro cleny jejich
rodiny, jejich blizké nebo pfibuzné nebo jiné fyzické a pravnické osoby, s nimiz maji nebo méli
osobni, pracovni, obchodni ¢i jiny obdobny pomér.

e Pfi rozhodovani nesmi ¢len ani zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani byt
ovlivnén pozitivnimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Clen ani zaméstnanec se
nelcastni zadné cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich nebo
¢lenskych povinnosti nebo tento vykon omezuje.

e Zastiet zajmu se povazuje predevsim situace, kdy:

o zaméstnanec, ¢len nékterého orgdnu organizace je predkladatelem ¢i zpracovatelem
projektu;

o zaméstnanec, ¢len nékterého orgdnu organizace se na zpracovani projektu podilel;

o zaméstnanec, Clen nékterého orgdnu organizace ma jiny soukromy zajem
na projektu.

e V pfipadé stretu zajmu, resp. vyvijeni natlaku na zaméstnance nebo ¢lena nékterého organu

organizace tito o této skutecnosti informuji vedouciho zaméstnance SCLLD, a to pred
projednavanim véci, kterd zaklada stret zajm0. Programovy vybor pak rozhodne, zda existuje
dlivod pro jejich vylouceni z projednavani a rozhodovani v dané zalezitosti.

e Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti v rdmci MAS provede vedouci zaméstnanec

SCLLD/manaZer MAS, a to po ukonceni pFijmd Zadosti v dané vyzvé. Pfed samotnym
hodnocenim pfijatelnosti a formalnich naleZitosti podepisi vedouci zaméstnanec
SCLLD/manazer MAS prohlaseni o nestrannosti a micenlivosti (tzv. eticky kodex). Eticky
kodex tvofi prilohu €. 1 téchto internich postupd.

o Clenové vybérové komise (dale jen VK) budou jednat o predlozenych ?4dostech vidy
v souladu s jednacim fadem VK. Clenové VK podepisi prohlaseni o nestrannosti a mléenlivosti
osoby provadéjici hodnoceni jednotlivych projektovych zadosti (tzv. eticky kodex). Eticky
kodex tvofi pfilohu €. 1 Jednaciho fadu VK.

e Clenové programového vyboru (dale jen PV) budou jednat o predloZenych 7adostech vidy

v souladu s jednacim fadem PV. Clenové PV podepisi prohlaseni o nestrannosti a ml¢enlivosti
osoby provadéjici vybér projektovych Zadosti (tzv. eticky kodex). Eticky kodex tvofi pfilohu ¢.
1 Jednaciho fadku PV.

e Clenové kontrolniho vyboru (dale jen KV) budou jednat o pfezkumu predloZenych 7adosti

vidy vsouladu sjednacim fadem KV. Clenové KV podepidi prohldeni o nestrannosti a
mlcéenlivosti osoby provadéjici prezkum projektovych Zadosti (tzv. eticky kodex). Eticky kodex
tvoti prilohu €. 1 Jednaciho fadku KV.

4 MS 2014+

MS2014+ (Monitorovaci systém evropskych strukturadlnich a investicnich fondG (ESIF)
pro programové obdobi 2014-2020 (MS2014+). Pracovnici MAS maji pro praci v MS2014+ zfizeny
elektronické podpisy a absolvovali pfislusna skoleni. Vramci MAS budou jako odpovédné a
opravnéné osoby za vkladani veskerych pozadavki do tohoto systému vedouci zaméstnanec SCLLD a
manazeri MAS.
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5 PRIPRAVA A VYHLASENI VYZVY MAS

5.1 Obecné k vyhlaSovani Vyzev prostrednictvim MAS

>
>

Ridici organy (dale jen ,,R0“) vyhlasi vyzvu na predkladani projektd v ramci SCLLD.
Vedouci zaméstnanec SCLLD a manaZefi MAS vytvoii navrh vyzvy a casového
harmonogramu, ktery pak projedna programovy vybor. Programovy vybor vypisuje
vyzvy v souladu s pravidly jednotlivych operacnich program( a Metodickym pokynem pro
integrované nastroje (MPIN) a Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektd v programovém obdobi 2014—2020 (MP RVHP).

Programovy vybor na svém zasedani rozhodne o opatfenich, kterd budou vyhlaseny a
rozhodne o vysi finan¢ni alokace na vyzvu s rozdélenim na jednotliva opatfeni.

Vedouci zaméstnanec SCLLD ¢i manazZeii MAS odeslou vyzvu prostiednictvim systému
MS2014+ na RO ke schvaleni spolu s éasovym harmonogramem vyzvy, a to nejpozdéji
do 10 pracovnich dni ode schvéleni vyzvy programovym vyborem.

V ramci vyzvy MAS je vymezena alokace na jednotliva opatieni vyhlasené vyzvy MAS a
presny popis zplsobu vybéru projektd.

Soudasti vyzvy jsou hodnotici/preferenéni kritéria vybéru stanovend s dlrazem na
soulad projektu s SCLLD a s principy pro urceni hodnoticich kritérii MAS uvedenymi ve
schvalené SCLLD a s dirazem na soulad s danym OP a dle jim definovanych kritérii.

Po schvéleni vyzvy RO a dle Eéasového harmonogramu dojde ke zvefejnéni vyzvy.

MAS (respektive vedouci zaméstnanec SCLLD a manaZefi MAS) vyzvu vyhlaSuje
prostfednictvim systému MS2014+. OkamZikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji
zverejnéni na internetovych strankach MAS tj. www.zubrizeme.cz, a to minimdlné od
data vyhlaseni vyzvy az po posledni den pfijmu projekt(.

Vzhledem k tomu, Ze vyzva a dokumenty s ni souvisejici, musi byt vidy dohledatelné po
celou dobu realizace strategie, bude na strankach MAS www.zubrizeme.cz existovat
»archiv’ vyzev a souvisejicich dokumentt, kde je bude mozno kdykoliv béhem doby
SCLLD nalézt.

Vyzva bude dale zvefejnéna v tisku — noviny Bystficko, Novoméstsko, Nedvédicko atd. a
rozeslanim e-mailem partnerdim MAS Zubfi zemé, obcim a vyuzZitim dalSich medii
(socidlnich siti) napr. facebooku.

Vyzva se vyhlaSuje v dostatecném predstihu pfed ukoncenim pfijmu zadosti. Vyzva
obsahuje udaje — viz bod 5.2. téchto internich postupi.

Vyzva MAS je vidy kolova a zaddva se do systému MS 2014+. Vyzvy MAS respektuji

Ihity uvedené v MP RVHP. MAS nevyhlasi vyzvu pted vyhlasenim vyzvy RO IROP.

V kapitole 5.2.1 MP RVHP, jsou pak uvedeny zévazné |h(ty tykajici se vyzev.

5.2 Povinna struktura Vyzev MAS
V rdmci operacniho programu IROP musi text vyzvy MAS obsahovat minimalné informace, které jsou

uvedeny v pfiloze €. 5 téchto internich predpisU.

5.3 Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a jeho odeslani

na metodika CLLD a RO IROP
Harmonogram vyzev zpracovava kancelai MAS a zasila na metodika CLLD a RO IROP do 10 pracovnich dni

od schvaleni strategie CLLD.

Harmonogram vyzev MAS je zpracovdvan na 1 kalendaini rok, schvaluje ho Programovy vybor.
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V pripadé, Ze MAS aktualizuje harmonogram v pribéhu kalendarniho roku, zasila aktualizovany

harmonogram metodikovi CLLD pfi kazdé aktualizaci minimalné do 10 pracovnich dni od schvaleni

Programovym vyborem.

MAS zvefejiiuje harmonogram na svych webovych strankach.

5.4 Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy
Vedouci zaméstnanec SCLLD, manaZefi MAS a programovy vybor jsou odpovédni za pfipravu vyzvy a
jeji zverejnéni (viz postup bod 4.1)

Postupy pro provadéni zmén ve Vyzvé:

Pravidla pro provadéni zmén budou uvedena pfimo ve vyzvé pfi jejim vyhlaseni nebo

v_navazujici dokumentaci k vyzvé. Pfi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, budou

dodrZena vSechna niZze uvedenad pravidla:

Zmény ve vyzvé projedna v rdmci MAS programovy vybor.

Programovy vybor stanovi datum nabyti G¢innosti zmény vyzvy a zaroven prodlouZi Ihtu pro
podavani Zzadosti primérené tak, aby zohlednovala predpoklddanou dobu, kterou Zadatel
potifebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné pfizplsobil.

V pripadé zmény, u které je nutné provést Upravy v informacnim systému MS2014+,
programovy vybor stanovi datum nabyti Ucinnosti zmény vyzvy a zaroven prodlouZi Ihlty pro
podavani Zadosti primérené tak, aby zohledriovala predpokladanou dobu potfebnou pro
provedeni Upravy informacniho systému.

Zména musi byt fadné odlvodnéna. Odlivodnéni musi obsahovat: popis zmény, dlivod
provedeni zmény, pfipadné dopady na administraci projektl ze strany Zadatele / pfijemce
v informacnim systému MS2014+ (toto ustanoveni plati pouze pro zménu textu vyzvy pred
ukoncenim pfijmu Zadosti o podporu).

Zmény vyzvy MAS musi MAS predkladat ke kontrole fidicimu organu IROP (za informovani
jsou v ramci MAS odpovédni vedouci zaméstnanec SCLLD /manazefi MAS).

Pfipadné zmény vyzev a navazujici dokumentace provadi MAS zvefejnénim na internetovych
strankach MAS, na webovych strankach programu (véetné odlvodnéni) a zadava je do
informacniho systému MS2014+ (za informovani a zadavani do systému MS 2014+ jsou
v ramci MAS odpovédni vedouci zaméstnanec SCLLD /manazefi MAS). MAS uverejni zmény
vyzvy a zada je do informacéniho systému nejpozdéji do 2 pracovnich dnli ode dne, kdy se
dozvi, Ze byly schvaleny fidicim organem IROP.

MMR zajisti, aby zména wvyzvy byla zvefejnéna na zastfeSujicich webovych
strankach — www.dotaceEU.cz. (Za informovani MMR jsou v ramci MAS odpovédni vedouci
zaméstnanec SCLLD nebo manazefi MAS)

Kolové vyzvy nemuze MAS ménit €i rusit, pokud to neni vynuceno pravnimi predpisy nebo
zménou metodického prostiedi. Nelze provadét tyto zmény:

esnizeni alokace vyzvy,

ezména maximalni a minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaja,

ezména miry podpory,

ezména podporovanych aktivit

ezména opravnénych Zadateld,

eposun data ukonceni realizace projektu na drivéjsi datum,

eposun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

ezména kritérii pro hodnoceni a vybér projektu.
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6 PRIJEM ZADOSTI O PODPORU NA MAS

Zadatel podava Zadost o dotaci elektronicky prostifednictvim informaéniho systému MS 2014+.

Zadost musi byt opatiena elektronickym podpisem opravnéné osoby. Pfijem 7adosti a ukonéenf

pfijmu Zadosti je dle ¢asového harmonogramu vyzvy. Vedouci zaméstnanec SCLLD / manazefi

MAS zverejni na webovych strdnkdch www.zubrizeme.cz (nejpozdéji 5 pracovnich dni od

ukondeni prijmu Zadosti pres systém MS 2014+) seznam prijatych Zadosti. Seznam bude

obsahovat minimalné tyto naleZitosti: nazev projektu, registracni Cislo projektu, celkové

zpUsobilé vydaje.

7 HODNOCENI PROJEKTU

7.1 Pravidla pro tvorbu kritérii
Cilem procesu schvalovani projektl je vybrat k financovani kvalitni projekty (projekty, jejichz vysledky

povedou pfi vyuZiti co nejméné zdroja k naplfiiovani cild programu), které budou splriovat cile programu. K

tomu je treba zajistit, aby projekty splfiovaly tyto aspekty kvality projekt(: ucelnost, potiebnost,

efektivnost, hospodarnost, proveditelnost, soulad s horizontalnimi principy.

Zakladni pravidla pro tvorbu kritérii:

Kritéria musi splfiiovat nasledujici pozadavky:

jednoznacnost vymezeni kazdého kritéria — kritéria budou vymezena srozumitelné a zajisti
jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co méa byt hodnoceno, jakym zplsobem a
na zakladé ¢eho (zdroj informaci),

minimalizace Urovné obecnosti jednotlivych kritérii — minimalizace miry obecnosti kritéria
(tj.: prostrednictvim vymezeného postupu hodnoceni),

zabranéni duplicitam a prekryvani kritérii — duplicita znamena, Ze tentyZ aspekt projektu se
hodnoti dvakrdt nebo vicekrat, prekryvani nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé
zahrnuje jesté jiné kritérium.

Zasady tvorby kritérii:

Kritéria prispivaji k dosaZzeni cild a vysledkd prislusného opatieni a strategie CLLD;

Kritéria jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013;
Alespon jedno z kritérii posuzuje soulad projektu se schvalenou strategii a uvadi odkaz na
Cast dokumentace, ze které hodnoceni kazdého kritéria vychazi, pricemz dokument
s hodnoticimi kritérii je vefejné dostupny;

PFi vyhlaseni vyzvy bude zverejnéna dokumentace, ze které bude hodnoceni kazdého
kritéria vychazet.

MAS (v rdmci MAS pak vedouci zaméstnanec/ manaZefi MAS) vypracuje kontrolni listy k

jednotlivym ¢astem hodnoceni (tj. hodnoceni formadlnich naleZitosti a pfijatelnosti a vécné

hodnoceni), které budou hodnotitelé vypliiovat, aby byl zajistén jednotny pfistup ke vsem

zadatelim. MAS vzidy zasle kontrolni listy metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji

deset pracovnich dni pifed zahajenim hodnoceni. Metodik zkontroluje, zda MAS uvedla v

11



Priloha ¢. 2 — Interni postupy MAS pro operacni program IROP

kontrolnim listé kritéria, ktera schvélil RO, a svoje pfipominky pfedd na RO IROP, oddéleni
implementace integrovanych nastrojli. V ptipadé, e RO ma ke kontrolnim listiim p¥ipominky, MAS

(v rdmci MAS pak vedouci zaméstnanec/ manaZefi MAS) tyto pfipominky zapracuje a odesle zpét
metodikovi CLLD nejpozdéji do tfi pracovnich dni od dne, kdy ji byly kontrolni listy i s pfipominkami
doruceny. Navrh vsech kritérii posle MAS metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji 10

pracovnich dni pred vyhlasenim vyzvy, metodik predd kritéria a svoje pfipominky na RO IROP, oddéleni
implementace integrovanych néstrojd, nejpozd&ji 10 pracovnich dni pied vyhlaenim vyzvy. Pokud RO
IROP kritéria schvalil a pro dalsi vyzvy se neméni, posle MAS metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR
nejpozdéji deset pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy informaci, Ze ve vyzvé pouiZije puvodni kritéria.

RO IROP preda zpravu MAS, pokud jsou pFipominky zapracovany, popf. pfipominkuje vy$e uvedenym
zpUsobem.

7.2 Hodnoceni ptijatelnosti a formalnich naleZitosti a informovani Zadatele o vysledku
hodnoceni:
Cilem hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti je posouzeni zakladnich poZadavkl kladenych na

projekt v pFislusné vyzvé MAS. Kritéria prijatelnosti a formalnich naleZitosti budou povinnou pfilohou

vyzvy MAS.

Hodnoceni pfrijatelnosti a formalnich nalezitosti je provadéno jako jeden krok. Hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti v rdmci MAS provede vedouci zaméstnanec SCLLD a manaZer
MAS, a to nejpozdéji do 29 pracovnich dni po ukonceni pFijmi Zadosti pres systém MS2014+ v dané
vyzvé. Osoby, které konzultuji projekty na MAS nebudou zdrovern hodnotit Zddosti o podporu, to se
vSak netykd pripadného prezkumu. Vedouci zaméstnanec SCLLD a manaZer MAS pied samotnym
hodnocenim pfijatelnosti a formalnich naleZitosti podepisi tzv. eticky kodex, ktery tvofti ptilohu

téchto internich postupti (viz pfiloha €. 1).
Pti hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti bude uplatnéno tzv. pravidlo ¢tyr od€i, tj. jeden

z ndsledujicich postupi:

> hodnoceni jednim hodnotitelem a nezdvislé zkontrolovdni a schvdleni schvalovatelem,

pficemz hodnoceni a kontrola nesmi byt provadéna spole¢né ani spole¢né konzultovéna.

> nezavislé hodnoceni minimalné dvéma hodnotiteli, hodnoceni nesmi byt provadéno spole¢né
dvéma a vice hodnotiteli ani spolecné konzultovano (neplati pro ¢leny hodnotici komise), v
pfipadé rozporu mezi hodnotiteli (jehoz rozsah stanovi fidici organ) se provede arbitrazni
hodnoceni

Arbitrazni hodnoceni: V pripadé, Ze rozdil mezi vysledky konecného hodnoceni jednotlivych
hodnotiteli se lisi vysledek splnéno / nesplnéno u alespori jednoho kritéria, musi byt provedeno

arbitrazni hodnoceni, které rozhodne o konecném vysledku.

R/

< Vramci vyzvy urci programovy vybor, které kritéria jsou napravitelna a nenapravitelna ve
fazi hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.

Kritéria pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti maji formu vylu¢ovacich kritérii v

podobé: spInéno / nesplnéno / nerelevantni/ nehodnoceno
» V pfipadé nesplnéni jednoho kritéria, které bude ve Vyzvé MAS uvedeno jako nenapravitelné,
musi byt zadost o podporu vyloucena z dalSiho procesu (tj. neni jiz provedeno vécné
hodnoceni).
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> V pripadé nesplnéni napravitelného kritéria bude Zadatel bezodkladné vyzvan (maximalné
vSak 2x) pres systém MS 2014+ formou depesSe k doplnéni (nikoliv k dopracovani) zZadosti o
podporu, a to ve |h(té maximalné 5 pracovnich dnd od data doruceni vyzvy k doplnéni. Po

doplnéni pozadovanych informaci ze strany Zadatele (kdy doplnéni bude Zadatel posilat
formou depese pres systém MS 2014+) bude opétovné provedeno hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti (v zavislosti na tom, co mél uchazec doplnit).

» Vpfipadé, Ze se hodnotitel a schvalovatel neshodnou na kritériu splnéno/nesplnéno/
nerelevantni/ nehodnoceno vramci hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti, je
mozné pro hodnoceni formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti vyuZit arbitra. Arbitrem pak bude
manazer MAS nebo vedouci zaméstnanec SCLLD, ktery nebyl v pozici hodnotitele ani
schvalovatele. Celkovym vysledkem hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je pak
hodnoceni arbitra.

Na zdvér hodnoceni prijatelnosti a formdlnich ndleZitosti vypini hodnotitel kontrolni listy. Kontrolni listy
se nahrdvaji pfimo do MS 2014.

Informovdni Zadatele o vysledku hodnoceni prijatelnosti a formdlnich ndleZitosti je formou depesi
pres systém MS 2014+,

«» Proti vysledku hodnoceni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti je moZné podat Zddost o
prezkum viz kapitola 9.

7.3 Vécné hodnoceni projektd:
Cilem vécného hodnoceni projektd je vyhodnotit kvalitu projektd s ohledem
k naplfovani vécnych cilll programu a umoznit srovnani projektd podle jejich kvality.
e Vécné hodnoceni projektll provadi Vybérova komise (VK), a to v souladu s Jednacim fadem
Vybérové komise, ktery tvofi jako pfiloha €. 2 nedilnou soucdst téchto internich postupda.
Vybérova komise provadi vécné hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni

projektl. Ke kazdému kritériu uvadéji jasné a srozumitelné oddvodnéni vysledku hodnoceni.

Vystupem je seznam projektd v poradi podle poctu bod(. U kazdého kritéria musi byt pocet

bodU jasné charakterizovan. Bodova hranice pro splnéni vécného hodnoceni jsou projekty,
které dosahnou alespon minimalni bodové hranice stanovené v pfislusné vyzvé. Minimalni

bodova hranice musi byt splnéna vzdy u kazdého jednotlivého hodnotitele.

Pokud jsou na poslednich dvou mistech projekty se stejnym poctem bodu, ale alokace
umoznuje podpofit pouze jeden, bude postupovano v souladu s jednacim Fadem vybérové

komise. V pribéhu vécného hodnoceni nesmi ¢lenové Vybérové komise komunikovat se

Zadateli.

Vécné hodnoceni provede vybérova komise a programovy vybor nejpozdéji do 30 pracovnich dnti od

ukonéeni_hodnoceni formalnich ndleZitosti a prijatelnosti vSech projekti. Ukonéeni hodnoceni
formalnich nalezZitosti a prijatelnosti se pak rozumi okamzik, kdy byl vyfizen pfipadny pfezkum u
vsech projektt, kde byla Zddost o pfezkum podana. V pfipadé, Ze byl podan prezkum/prezkumy (viz
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kapitola 9), je tato lhita (tj. 30 pracovnich dni od ukonleni kontroly formalnich nalezitosti a

prijatelnosti) pocitana od doruceni depese o vysledku prezkumu poslednimu z Zadatell o prezkum.

Informovani Zadatele o vécném hodnoceni je formou depese pres systém MS 2014+.

@
0.0

>

Proti vysledku vécného hodnoceni je mozné podat Zddost o prezkum viz kapitola 9.

Postup pro vyuziti externich expertt: V pfipadé hodnoticich/preferenénich kritérii, ktera
budou napf. pro svou odbornost narocna na jejich hodnoceni (napf. z oblasti stavebnictvi Ci
dopravy), je mozno, aby MAS vyufZila pro jejich hodnoceni externiho experta.

Externiho experta Ize tak vyuZit ve fdzi vécného hodnoceni projektd.

V ramci vécného hodnoceni projektli bude vybérova komise posuzovat stanovisko externiho
experta pouze jako doporucujici. Od tohoto stanoviska je tak mozno se vzdy odchylit.

Externi expert preda své pisemné stanovisko vedoucimu zaméstnanci SCLLD nebo manazeru
MAS, ktefi ho pak predaji vybérové komisi pred jejich jednanim.

8 VYBER PROJEKTU

Vybérova komise (VK) je vybé&rovym orgdnem MAS. Ukolem VK je vybér projekt( na zékladé
nastavenych hodnoticich/preferencnich kritérii. VK boduje projekty, které byly predlozeny v
ramci vyhlasené vyzvy. VK sestavi poradi projektd (seznam). Doporuéi / nedoporuéi
projekty k financovani v ramci SCLLD na zdkladé bodového hodnoceni projektll a v zavislosti
na financni alokaci pro danou vyzvu. VK jednd v souladu se svym jednacim fadem, ktery tvofri
pfilohu €. 1 téchto internich postupll. Seznam projektd pak predklada programovému vyboru
ke schvaleni.

Programovy vybor (PV) schvaluje vysledky vybéri jednotlivych projekti podle navrhu
vybérové komise.

Kazdy clen Programového vyboru dostane elektronickou formou pred jednanim vyboru k
dispozici tabulku s fazenim projekt(i a bodové hodnoceni jednotlivych projektd.

Programovy vybor schvali seznam doporucéenych a nedoporuéenych projektt.

Programovy vybor tak vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na
zdkladé ndvrhu Vybérové komise. Programovy vybor nemiiZe ménit bodové hodnoceni
projekti ani pofadi projektii. Programovy vybor jedna v souladu se svym jednacim fadem,
ktery tvori prilohu €. 3 téchto internich pravidel.

Vybér projektl provede programovy vybor nejpozdéji do 30 pracovnich dnti od ukonéeni kontroly

formalnich ndleZitosti a prijatelnosti (V pfipadé, 7e byl poddn pfezkum vécného hodnoceni/ (viz

kapitola 9), je tato lhita (tj. 30 pracovnich dni od ukonleni kontroly formalnich nalezitosti a

prijatelnosti) pocitdana od doruceni depese o vysledku prezkumu poslednimu z Zadatell o prezkum.
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Kompletni seznam schvalenych i neschvdlenych Zadosti preda pres systém MS 2014+ vedouci
zaméstnanec SCLLD nebo manaZer MAS CRR (Centrum pro regiondlni rozvoj Ceské republiky), kde
prochdzi projekty zavéreénym ovéienim zplisobilost. CRR pak preddva projekty na RO IROP, ktery pak
vydava pravni akt o poskytnuti dotace.

Informovdni o vybéru projekti

> V pfipadé, Ze projekt nebyl vybran z divodu nesplnéni podminek vécného hodnoceni, nebo
projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z divodu nedostatku disponibilnich finanénich

prostfedktd &i vyrazen z vybéru, sdéli tuto skuteénost vedouci zaméstnanec SCLLD/manazefi
MAS prostrednictvim depese pres MS 2014+ zadateli po konec¢ném vybéru projektl ze strany
MAS.

> V pripadé, Ze projekt vybrany MAS byl schvdlen ke spolufinancovani, je Zadatel
prostfednictvim depese pres MS 2014+ informovan o doporuceni k financovani, o ziskaném

poctu bodi za jednotliva kritéria a zavazcich spojenych s udélenymi body.

9 PREZKUM KONTROLY PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTI,
PREZKUM VECNEHO HODNOCENI

9.1 Prezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Zadatel mliZze podat 7adost o pfezkum proti negativnimu vysledku v nékterém kroku hodnoceni.
MuzZe se jednat o hodnoceni formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti nebo vécného hodnoceni. Proti
vybéru projektl Zadatel nepodava prezkum hodnoceni projektll ale stiznost proti postupu MAS.
Negativnim vysledkem hodnoceni se rozumi stav, ktery je prekdzkou pro postup do dalsi faze
hodnoceni projektu.

Zadatel ma moznost podat na Kontrolni vybor MAS ?4dost o prezkum hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti (Zadost tvofi pfilohu € 5 téchto internich postupi), a to do 15
kalendarnich dni od doruceni depese, ktera obsahuje vysledek hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti. Na zakladé 7adosti o prezkum je svoldno jednani Kontrolniho vyboru. Kontrolni vybor

ovéruje, zda rozhodnuti o nesplnéni formalnich naleZitosti i prijatelnosti bylo u¢inéno v souladu s
vyzvou MAS.

7 v s

» Kontrolni vybor rozhodne o Zadosti do 30 (tficeti) kalendafnich dnli od doruceni Zadosti. V
odlivodnénych pripadech se muze jednat aZ o 60 (Sedesat) kalendafnich dni.

» V pfipadé, Ze Kontrolni vybor rozhodne, Ze je Zadost o prezkum dilvodna, rozhodne o
vraceni zadosti o podporu k novému hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti. Ovsem

pouze v pripadé, kdy jsou kladné prezkoumadna vsechna kritéria, ktera zapficinila nesplnéni
kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. V pfipadé, Ze bude Zadost vracena, musi byt
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provedeno nové hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti ve Ihité do 29 pracovnich

dni ode dne vraceni kontrolnim vyborem k hovému hodnoceni.

» Vramci prezkumu bude kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti provedena vidy

alespon jednou odliShou osobou, tj. osobou, kterd v predchozim kole neposuzovala formalni

naleZitosti a prijatelnost jako hodnotitel, to neplati v pfipadé, Ze byl vyuzZit arbitr pro
hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Z jednani kontrolniho vyboru musi byt potizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici

informace:
- datum a ¢as zacatku jednani,
- jmenny seznam Ucastnik(,
- stru¢ny popis obsahu Zadosti o pfezkum rozhodnuti, v€etné identifikace Zadosti o podporu,
- rozhodnuti kontrolniho vyboru (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné zdGvodnéni.
Za fadné zpracovani zapisu odpovida predseda KV. Zapis je predmétem archivace.

MAS vytvori na svych internetovych strankach odkaz na formular zadosti o prezkum. Zadatel vyplni
jednotny formulaf¥ (viz pFiloha €. 6 téchto internich postupti).

9.2 Z4dost o pifezkum vécného hodnoceni
Zadatel ma moznost podat na Kontrolni vybor MAS 7adost o prezkum vécného hodnoceni

prostfednictvim Zadosti o prezkum (Zadost o pfezkum — viz pfiloha €. 5 téchto internich postup(), a
to do 15 kalendarnich dni od doruceni depese, kterd obsahuje vysledek vécného hodnoceni. Na
zakladé Zadosti o prezkum je svolano jedndni Kontrolniho vyboru.

7 v

» Kontrolni vybor rozhodne o Zadosti do 30 (tficeti) kalendarnich dnli od doruceni Zadosti. V
odtivodnénych pripadech se muze jednat aZ o 60 (Sedesat) kalendarnich dni.

» V pripadé, Ze Kontrolni vybor pti pfipravé podkladd pro jednani posoudi, Ze mlze jit o
nedodrZeni postupu, pak muZe byt pfedseda Vybérové komise vyzvan k vyjadieni ke
spornému bodu jesté pred konanim Kontrolniho vybor. Kontrolni vybor na svém jednani
posoudi relevantnost odlvodnéni Zadosti o prfezkum, dodané stanovisko Vybérové komise
(pokud bylo vyZzadano) a rozhodne o vysledném verdiktu vytizeni Zadosti o prezkum
rozhodnuti. Pokud pro své rozhodnuti potfebuje stanovisko Vybérové komise a pred
jednanim nebylo vyZzadano, mlzZe Kontrolni vybor projednavani prerusit a stanovisko si
vyzadat dodatecné.

> V pripadé, Ze Kontrolni vybor rozhodne, Ze je Zadost o pfezkum ddvodna, rozhodne o
vraceni zadosti Vybérové komisi k novému vécnému hodnoceni.

» Zé&dost hodnoti ndhodné vybrani tfi élenové Vybérové komise, s vyjimkou pfipadd, kdy je

hodnotitel ve stfetu zajmu (tj. ¢len VK je clenem subjektu, ktery projekt predklada anebo byl
zpracovatelem Zadosti o dotaci) viz ¢l. IV Jednaciho fadku VK. V pfipadé prezkumu, budou
vidy alespon dva ¢lenové VK odlisni od téch, ktefi hodnotili v predeslém kole vécného
hodnoceni.
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» Z jedndni kontrolniho vyboru musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné

nasledujici informace:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnikd,

- strucny popis obsahu Zadosti o pfezkum rozhodnuti, v€éetné identifikace Zadosti o podporu,
- rozhodnuti kontrolniho vyboru (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné zdivodnéni.
Za rfadné zpracovani zapisu odpovida predseda KV. Zapis je predmétem archivace.

MAS vytvori na svych internetovych strankach odkaz na formular zadosti o prezkum. Zadatel vyplni
jednotny formular (viz pfiloha €. 6 téchto internich postupa).

Spolecna ustanoveni k prezkumu:

e Zadosti o prezkum (tj. Zddost o prezkum hodnoceni pfijatelnosti a formdlnich naleZitosti a

vécného hodnoceni) se poddvaji pres systém MS 2014 + formou depesSe nebo na adresu sidla
MAS (tj. Pricni 405, 593 01 Bysttice nad Pernstejnem). Vedouci zaméstnanec SCLLD a
manaZer MAS veskeré dorucené dokumenty, které jsou relevantni ve vztahu k prezkumu
predaji Kontrolnimu vyboru jako podklady pro jeho jedndni.

e Zadatel o pfezkum, bude informovan o vysledku pfezkumu pres systém MS 2014 + formou
depese.

e Proti rozhodnuti kontrolniho vyboru, kdy kontrolni vybor nevyhovi Zadosti Zadatele o

prezkum, tj. nevrati Zadost zpét k posouzeni formalnich nalezitosti a prijatelnosti nebo

k vécnému hodnoceni, neni v ramci MAS moznosti dalsSiho odvolani.

10 NAHRADNI PROJEKTY

e Projekty, které splnily minimalni bodovou hranici pro hodnoceni projektd (tj._projekty, které
dosdhly alesport 55 % moznych bod(l), ale nebyly doporuceny k financovani z davodu

vyCerpani alokace na vyzvu, mohou byt zafazeny mezi ndhradni projekty.

o Nahradni projekty schvaluje programovy vybor. Programovy vybor sestavi seznam a poradi
nahradnich projektd dle dosaZzeného poctu bodl. Seznam zasild vedouci zaméstnance
SCLLD/manazer MAS ke schvélni fidicimu organu. V pfipadé nahradnich projektl, kde je
stejné mnozstvi bod(, bude se postupovat dle postupu uvedeného v ¢l. IV VK.

e Zadatel, jeho? projekt byl zatazen mezi ndhradni projekty, bude formou depese pres systém
MS 2014+, kterou odesild vedouci zaméstnanec SCLLD /manazer MAS, upozornén na
mozZnost vyzvani k podepsani pravniho aktu o poskytnuti / pfevodu podpory nejdéle vsak do

vyhlaseni dalSiho kola vyzvy se stejnym zamérenim a na moznost pripadného podani projektu
do dalsi vyzvy se stejnym zamérenim.

e Zadatel, jeho? projekt byl zafazen mezi nahradni projekty, bude vyzvan k podepsani pravniho
aktu o poskytnuti / pfevodu podpory pouze v pfipadé, kdy nebude z néjakého divodu
realizovan projekt, ktery byl Fadné vybran VK a PV a potvrzen RO.

e Nahradni projekty budou vybirany dle pofadi uvedeného v seznamu nahradnich projekta.
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e Informaci o tom, Ze nahradni projekt byl vybran k realizaci, odesle pres systém MS 2014+
vedouci zaméstnanec SCCL/manaZer MAS.

11 POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKTU

Posuzovani zmén projektu se fidi Obecnymi pravidly pro Zadatele a prijemce. Pokud v pribéhu
realizace projektu dojde k nutnosti provedeni zmény, Zadatel poda Zadost o zménu pres systém
MS2014+, a to bezodkladné po tom, co se o nutnosti zmény dozvédél. Podstatnou zménu posuzuje
MAS (v rdmci MAS je to Vybérova komise) a vydava zavazné vyjadieni ke zméné integrovaného
projektu.

Vybérova komise potvrdi, Ze v pripadé podstatné zmeény tato zména pozadovana prijemcem
neovlivni vysledek hodnoceni projektu. Projekt nemuzZe byt zménén v Castech, za které ziskal body
pfi hodnoceni. Pfi posuzovani zmén se dale hodnoti, zda zména neni v rozporu se strategii CLLD.

Vybérova komise vyda své vyjadreni nejpozdéji do 20 kalendarnich dni od doruceni Zadosti o zménu
pres systém MS 2014+. Vybérova komise rozhodne o zméné projektl na svém zasedani, které se
uskuteéni v sidle MAS, nebo formou per rollam (tj. hlasovani mimo shromazdéni). Clenové vybérové
komise budou vramci hlasovani per rollam zasilat svd pisemnd stanoviska na e-mailovou adresu
vedouciho zaméstnance SCLLD/manazera MAS. Vedouci zaméstnanec/manazer MAS jsou odpovédni
za pripravu a finalizaci vysledkd v rdmci hlasovani per rollam. Hlasovani per rollam vidy probéhne
tak, aby byla splnéna vyse uvedena Ih(ta (tj. 20 kalendafnich dni). Vybérova komise jedna v souladu
se svym jednacim radem.

Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu, tvofi pfilohu €. 7 téchto internich postupa.

12 AUDITNI STOPA, ARCHIVACE

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénciim
povéienych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“),
Platebniho a certifikaéniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu financni spravy a dalsich
opravnénych organ statni spravy) a dale archivovat dokumentaci dle pravidel IROP.

Archivované poloZky dle skupin:

Spravni ¢innosti

Stanovy, statut, vypisy z rejstfiku vlastni a jejich zmény, planovaci dokumenty (strategie, vyhledové
plany, koncepce, ro¢ni plany), smérnice a pokyny souvisejici s metodikou fizeni, dokumenty z jednani
organu, smlouvy a dohody o spolupraci s jinymi institucemi, ostatni dokumenty.

Pracovnici

Osobni spisy zaméstnancli, osobni spisy aktivistd (funkcionarl a c¢lent komisi, zaméstnanecké

zalezitosti pracovnikd, ktefi odesli do jinych organizaci apod.., vSseobecné zaleZitosti personalni.

Financni doklady
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Finanéni plany, ro¢ni Géetni vykazy (uzavérky a vyro¢ni zpravy), daleZité ucetni prehledy, kratkodobé
ucetni vykazy a rozpoctové pisemnosti, Ucetni doklady, kalkula¢ni doklady, knihy spisové evidence,
analyticka evidence, syntetickd evidence, mzdové listky a pisemnosti je nahrazujici rejstiiky
zékladnich prostredk(, autorské smlouvy, rozbory a zpravy pro radu MASZZ a Spravni radu MASZZ,
vlastni Ucetni doklady a faktury, darovaci smlouvy, dafiova pfizndni fadnd, dodatecna a opravna*,
kupni smlouvy, znalecké posudky, cestovni ptikazy.

Material a inventarizace
Koncepce a plany, Zasobovani organizace a hospodarské smlouvy, kontrolni ¢innost, nakup, sklad,
vSeobecné zaleZitost, inventarni soupisy a protokoly, odpisy a odpocty.

Investicni vystavba
Veskera dokumentace.

Podplirna dokumentace
Napf. zaznam konzultaci se Zadateli, prezentace ze seminard pro Zadatele, prezenéni listiny, zapisy
z jednani apod.

13 KOMUNIKACE SE ZADATELI

Veskerd komunikace se Zadatelem po zaregistrovani jeho Zadosti do systému MS 2014+ musi jit
pouze formou depesi pres tento systém. Jedind komunikace mimo systém je pak v pfipadé konzultaci
(konzultace muze probihat formou osobni, telefonickou, elektronickou a pisemnou).

14 SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnancim nebo
zmocnénclm povéfenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho uradu, Auditniho organu (dale jen
(,AQ"), Platebniho a certifikacniho organu (déale jen ,PCO“), pfislusného organu financ¢ni spravy a
dalSich opravnénych organid statni spravy), umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi
provadéni téchto kontrol.

MAS (za MAS je to vedouci zaméstnanec SCLLD nebo manaZefi MAS) informuje RO IROP
bezodkladné o zahdjeni a vysledku téchto kontrol.

15 NESROVNALOSTI A STIZNOSTI

Nesrovnalosti se rozumi porugeni pravnich predpisti EU nebo CR v disledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a
to zapo&tenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu EU nebo do vefejného rozpoétu CR.
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Pojmové znaky nesrovnalosti

a) Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povazovat poruseni jakéhokoliv ndarodniho
pravniho predpisu.

b) OhroZeni nebo poskozeni financ¢nich zajm( EU — v disledku poruseni komunitarniho prava doslo k
ohroZeni nebo poruseni finanénich zajma EU. 8

Jednani hospodarského subjektu — ¢lenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti, definované
jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jedndni nebo opomenuti hospodarského
subjektu. MAS hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost, zejména podezieni na podvodné jednéni.

Nesrovnalosti:

MAS (vedouci zaméstnanec SCLLD nebo manazefi MAS) hlasi CRR/RO IROP podezfeni na
nesrovnalost. MAS (vedouci zaméstnanec SCLLD nebo manazefi MAS) je povinna veskera podezieni
na nesrovnalost pisemné a bezodkladné ozndmit RO IROP, oddéleni kontroly. Trestny &in spachany
pfi realizaci programl nebo projektll spolufinancovanych z rozpoétu EU se vidy povaZuje za
nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce).

StiZznosti:
Kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho postupu

musi MAS prosetfit.
Ze stiznosti je zfejmé, Ze se podatel domahd ochrany svych prdv a poZaduje napravu ve vlastnim

zajmu, upozornuje na nedostatky ¢i zavady, jejichZ feseni nalezi do plsobnosti MAS.

Postup pro vyFizovani stiZnosti:

> Zadatel mize podat proti jakémukoliv Ukonu MAS, ktery se tyka nebo tykal vyFizovani jeho
zadosti o podporu stiznost, mimo pfipadu, kdy je mozné proti takovému ukonu podat Zadost
o prezkum.

» Zadatel musi vidy jasné specifikovat, proti jakému Ukonu MAS stiznost podava, v éem
spatfuje poruseni povinnosti MAS a ¢eho se prostfednictvim své stiznosti domaha. Stiznost
dale musi obsahovat identifikaci Zadatele, ndzev a registracni Cislo projektu a podpis
Zadatele.

> Zadatel je opravnén svoji stiznost dorucit na MAS prostfednictvim systému MS2014+,
osobné na adresu sidla MAS, postou na adresu sidla MAS, nebo osobné v kancelafi MAS
s tim, Ze o tom bude sepsan pisemny zapis, ktery pak Zadatele podepiSe, nejpozdéji vsak do
15 kalendafnich dn od doby, kdy se o domnélém poruseni povinnosti, vramci daného
ukonu, proti kterému podava stiznost dozvédél.

> Jakmile bude stiznost na MAS doruéena, preda vedouci zaméstnance MAS/manazer MAS
stiznost kontrolnimu vyboru k projednani. Kontrolni vybor rozhodne nejpozdéji do 15
kalendarnich dni od doby, kdy byla stiznost prokazatelné doruéena. Kontrolni vybor jedna
v souladu se svym jednacim fadem, ktery tvofri prilohu téchto internich postupu.

» Zadatel bude o vysledku projednani jeho Zadosti informovén formou depede v systému MS
2014+, nebo pokud si to Zadatel ve své Zadosti vyminil, formou doporuéeného dopisu na jeho
adresu/sidlo.

» Proti rozhodnuti kontrolniho vyboru o stiznosti neni v ramci MAS moznosti dalSiho odvolani.
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16 SEZNAM PRILOH:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

PROHLASENIi O NESTRANNOSTI A MLCEENLIVOSTI OSOBY PROVADEJICi KONTROLU
FORMALNICH NALEZITOSTI A PRIJATELNOSTI (tzv. eticky kodex)

JEDNACI RAD VYBEROVE KOMISE MAS (JR VK)

> PROHLASENi O NESTRANNOSTI A MLCENLIVOSTI OSOBY PROVADEJiCi HODNOCENI
JEDNOTLIVYCH PROJEKTOVYCH ZADOSTI (PRILOHA €. 1 JR VK, tzv. eticky kodex)

> POTVRZENI O PREVZETi ZADOSTi K HODNOCENI (PRILOHA C. 2 JR VK)
JEDNACi RAD PROGRAMOVEHO VYBORU MAS (JR PV)
» PROHLASENi O NESTRANNOSTI A MLCENLIVOSTI CLENA PROGRAMOVEHO VYBORU
(PRILOHA €. 1 JR PV, tzv. eticky kodex)

JEDNACI RAD KONTROLNIHO VYBORU MAS (JR KV)
> PROHLASENI O NESTRANNOSTI A MLCENLIVOSTI CLENA KONTROLNIHO VYBORU
(PRILOHA €. 1 JR KV, tzv. eticky kodex)
Text vyzvy — MAS (vzor)

Zadost o prezkum
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16.1 Priloha €. 1 Internich postupl MAS — tzv. Eticky kodex

PROHLASENI O NESTRANNOSTI A MLCENLIVOSTI OSOBY PROVADEJiICi KONTROLU FORMALNIiCH
NALEZITOSTi A PRUATELNOSTI JEDNOTLIVYCH PROJEKTOVYCH ZADOSTi PREDLOZENYCH V RAMCI:

J&, s (jméno a pfijmeni), timto prohlasuji, Ze jsem se seznamila s dostupnymi
informacemi o této vyzvé k predkladani projektl. Dale prohlasuji, Ze své povinnosti budu vykondavat
Cestné a poctivé. Jsem nezavisla na vSech stranach, které mohou mit z vysledku kontroly pfijatelnosti
a formalnich nalezitosti posuzovaného projektu prospéch. Podle svého nejlepsiho védomi a svédomi
prohlasuji, Ze si nejsem védom Zadnych minulych, soucéasnych nebo pfipadnych budoucich
skutecnosti nebo okolnosti, které by moji nezavislost mohly zpochybnit. Pokud by vsak béhem
kontroly formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti vyslo najevo, Ze takovy vztah existuje nebo vznikl, ihned
se na kontrole formalnich naleZitosti a ptijatelnosti pfestanu podilet. Zavazuji se, Ze budu dodrZovat
mlcenlivost o jakychkoli informacich ¢i dokumentech (,,dlvérné informace”), které mi budou béhem
kontroly predloZeny, které zjistim nebo které pfipravim, a zavazuji se, Ze je budu pouZzivat pouze pro
Ucely této kontroly a neodhalim je Zadné treti osobé. Také se zavazuji, Ze nebudu uchovavat kopie
zadnych pisemnych informaci nebo vzor(, které mi budou poskytnuty. Dale se zavazuji po dobu, kdy
budu mit takové dokumenty k dispozici, zabezpecit je proti ztraté a odcizeni.

Jméno:

Podpis:

Datum:
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16.2 Pfiloha &. 2 Internich postupd MAS — JR VK

JEDNACI RAD

Vybérové komise MAS Zubfti zemé, o.p.s.

A wnNeR

¢l 1
Pfedmét cinnosti

Vybérova komise (dale VK) je vykonnym orgdnem MAS.

Provddi vybér projektid v ramci jednotlivych vyhlasenych operaénich programi podle

vybérovych/hodnoticich kritérii stanovenych programovym vyborem a zasad hodnoceni
uvedenych v Cl. IV tohoto jednaciho Fadu, sestavuje seznam projekti v pofadi podle bodové

hodnoty a vyznacuje projekty ke schvdleni v ramci limitu.

CL
Ustanoveni vybérové komise a povinnosti clent

Clenové vybérové komise (VK) jsou voleni valnou hromadou na dobu jednoho roku.
Opakované zvoleni je mozné.
Clenstvi ve VK je neslucitelné se €lenstvim v KV a PV.

Cleny VK mohou byt jen bezihonné a svépravné osoby. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi
splfiovat tuto podminku i ten, kdo ji zastupuje.

Vybérova komise ma minimdlné 5 clend.

VK voli ze svych ¢lenl pfedsedu, ktery svolava a fidi jednani VK.

Kazdy clen vybérové komise je povinen podepsat Prohldseni o nestrannosti a micenlivosti

(Pfiloha ¢. 1. Jednaciho fadu VK). Pfi vybéru projektll v ramci programu LEADER bude
dodrZovat zasady této iniciativy.

Clen VK bude obstardvat ¢innost specifikovanou v &l. | bezplatné, jako dobrovolnik, pokud

nebude sjednano jinak formou dodatku k tomuto jednacimu fadu.
c.m
Jednani komise

Vybérova komise se schazi podle potfeby, nejméné viak jednou rocné.
Jednani VK svolava a fidi ji predseda VK.
Jednani vybérové komise se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.

Jedndni vybérové komise je usndsenischopné, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vsech
Clend. Kazdy ¢len md jeden hlas. Vybérovd komise rozhoduje nadpoloviéni vétsinou vsech
pfitomnych ¢lend.

Udaje o terminu a mistu jednani komise, navrh programu a podklady pro jednani zajisti
vedouci zaméstnanec SCLLD a manaZefi MAS ve spolupraci s pfedsedou vybérové komise a
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10.

4.

zasle tyto udaje elektronicky nejméné 5 kalendafnich dnli pfed terminem jednani vSem
¢lenim komise.

Manazefi MAS zajisti veskeré podklady pro jednani vybérové komise v souladu s ¢asovym
harmonogramem vypsanych vyzev pro podani Zadosti o dotaci projekta.

Jedndni komise je neverejné.

Z kazdého jednani komise bude pofizen pisemny zdpis, ktery podepisuje predseda VK.
Predseda komise preda do 4 pracovnich dnli po jednani komise zapis manaZzerovi MAS
archivaci.

V pfipadé hodnoceni projekt dle €l. IV vyplni vybérova komise kontrolni listy. Predseda
preda do 4 pracovnich dnll po jednani komise kontrolni listy vedoucimu zaméstnanci SCLLD/
manazerovi MAS, ktefi je pak vkladaji do systému MS 2014+.

Pti vybéru projektd v ramci vyhlasenych vyzev jsou clenové komise povinni sezndmit se s

pravidly vybéru projektu dle ¢l. IV a s obsahem projekti pred jedndnim komise. Soucasné

kazdy clen vybérové komise je povinen podepsat Potvrzeni o prevzeti Zadosti o dotaci k
hodnoceni (Pfiloha €. 2 Jednaciho fadu VK).

ClL v
Zasady hodnoceni projektt

Kazdy projekt hodnoti nahodné vybrani tfi clenové Vybérové komise, s vyjimkou pfipadd,

kdy je projekt ve stfetu zajmu (tj. ¢len VK je ¢lenem subjektu, ktery projekt predklada anebo
byl zpracovatelem Zadosti o dotaci).
Bodovani projektl se provadi podle preferenénich/hodnoticich kritérii definovanych v dané

vyzvé. U kazdého projektu se sectou body od ¢lend vybérové komise, ktefi projekt hodnotili.

Vybérova komise sefadi podané projekty do poradi podle podilu ziskanych bodd. V pfipadé
shodného poctu bodll u dvou ¢i vice projektd v rdmci jedné vyzvy rozhoduje hodnotici
kritérium, které ve vyzvé bude uvedeno jako tzv. preferované hodnotici kritérium

(Preferované hodnotici kritérium, je hodnotici kritérium, které ma pro MAS vétsi duileZitost,
nez ostatni preferenéni/hodnotici kritéria. V ptipadé, Ze budou mit dva ¢i vice projektl stejny
pocet bodl, bude se upfednostiiovat projekt, ktery ma u tzv. preferovaného hodnoticiho
kritéria vétsi pocCet bodl. Preferované hodnotici kritérium bude vramci vyzvy vidy
jednoznacné urceno. MAS muzZe ve vyzvé urcit i vice preferovanych hodnoticich kritérii.).
V pfipadé, Ze u tohoto preferovaného hodnoticiho kritéria/kritérii bude mit vice projektd,
které mély stejny pocet bod(, stejny pocet bodu, bude rozhodny okamzik odeslani Zadosti na
MAS pres systém MS 2014+. Vybrany mohou byt jen projekty, které dosahnou alesporn 55%
moznych bodu.

V ptipadé, Ze rozdil ve vysledku hodnoceni (vysledkem hodnoceni je myslen celkovy soucet za

evvs

s nejvyssim hodnocenim prevysuje hranici 40% (40% je pocitdno z maximalné mozného poctu
celkovych bodl — tj. bodli za vSechna hodnotici kritéria) musi byt provedeno arbitrazni
hodnoceni.
> Arbitrem bude ¢len vybérové komise, ktery neprovadél hodnoceni projektu, ktery je
predmétem arbitraze. Arbitr bude zvolen na pocatku jednani vybérové komise, a to
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mezi ¢leny vybérové komise. Vybérova komise se miZe na pocatku svého jednani
dohodnout, Ze arbitr bude zvolen nikoliv ze ¢lenli vybérové komise, ale bude se
jednat o nezavislou treti osobu (externi arbitr).
> Arbitr zpracuje hodnoceni jako celek. Mezi arbitrem a hodnotiteli nesmi probihat
zadna komunikace.
> Vysledkem arbitraZze je soucet bodl pridéleny arbitrem a bodl toho hodnotitele,
jehoz hodnoceni bylo pfedmétem arbitraze a které se svym bodovym hodnocenim
vice priblizovalo bodovému hodnoceni samotného arbitra.
Celkovym vysledkem hodnoceni je pak soucet bodového hodnoceni arbitra, bodového hodnoceni
hodnotitele, které nebylo predmétem arbitraZze a bodové hodnoceni hodnotitele, které bylo

predmétem arbitraze a které se svym bodovym hodnocenim vice pfibliZovalo bodovému hodnoceni
samotného arbitra.

Cl.v
Zavérecné ustanoveni

1. Jednacifad a jeho pfipadné zmény schvaluje valna hromada.
2. Tento jednaci fad vybérové komise byl schvdlen dne 27.2.2017.
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16.2.1 Pfiloha € 1 JR VK —tzv. Eticky kodex

PROHLASENiI O NESTRANNOSTI A MLEENLIVOSTI CLENA VYBEROVE KOMISE V RAMCI:

J&, e (jméno a pfijmeni), timto prohlasuji, Ze se zucastnim vyhodnoceni vyse
uvedené vyzvy k predkladani projektl. Timto prohlasenim potvrzuji, Ze jsem se seznamil/a s
dostupnymi informacemi o této vyzveé k predkladani projekt(i. Dale prohlasuji, Ze své povinnosti budu
vykondvat Cestné a poctivé. Jsem nezdvisly/d na vSech stranach, které mohou mit z vysledku
hodnoceni posuzovaného projektu prospéch. Podle svého nejlepsiho védomi a svédomi prohlasuji, Zze
si nejsem védom Zadnych minulych, soucasnych nebo pfipadnych budoucich skutec¢nosti nebo
okolnosti, které by moji nezavislost mohly zpochybnit. Pokud by vSak béhem hodnoceni vyslo najevo,
Ze takovy vztah existuje nebo vznikl, ihned se na hodnoceni prestanu podilet. Zavazuji se, Zze budu
dodrZovat micenlivost o jakychkoli informacich ¢i dokumentech (,d0vérné informace”), které mi
budou béhem hodnoceni nebo jako vysledek hodnoceni predlozeny, které zjistim nebo které
pfipravim, a zavazuji se, Ze je budu pouzivat pouze pro Ucely tohoto hodnoceni a neodhalim je zadné
treti osobé. Také se zavazuji, Ze nebudu uchovavat kopie Zadnych pisemnych informaci nebo vzord,
které mi budou poskytnuty. Dale se zavazuji po dobu, kdy budu mit takové dokumenty k dispozici,
zabezpedit je proti ztraté a odcizeni.

Jméno:

Podpis:

Datum:
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16.2.2 Pfiloha €. 2 JR VK — Potvrzen/ o pievzeti Zadosti

POTVRZENI O PREVZETI ZADOSTi K HODNOCENI

Ja, nize podepsany/a ......cccceveevvennenn. , timto prohlasuji, Ze jsem prevzal/a k hodnoceni tyto

projektové 7adosti PREDLOZENE V RAMCI:

..Vyzvy

k predkladani Zadosti o dotaci na realizaci projektd v rdémci

OPALFENT ..
Programu ......eeeeeiiieciieee e
Pofadové Cislo i . , .

. ) Nazev (jméno) Zadatele Nazev projektu

Zadosti
Jméno:
Podpis:
Datum:
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16.3 Pfiloha &. 3 Internich postupd MAS —JR PV

JEDNACI RAD

Programového vyboru MAS Zubfii zemé, o.p.s.

v ok wN

CL 1
Pfedmeét ¢innosti

Programovy vybor (dale PV) je odbornym organem MAS Zubfi zemé, o.p.s., jehoz
prostfednictvim vykondvaji ¢lenové Spolecnosti pfipravu a hodnoceni projektd pfi realizaci
rozvojové strategie.

Pripravuje aktualizaci strategie spolecnosti krozvoji regionu, schvaluje jednotlivd opatreni
vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje, schvaluje vybérova kritéria pro vybér projektd,
schvaluje vyzvy pro predkladani 7Zadosti o dotaci arozhoduje o vysi prostiedkl uréené pro
jednotlivé vyzvy, schvaluje vysledky vybéri jednotlivych realizaci projektd podle doporuceni
vybérové komise a potvrzuje projekty ur¢ené k realizaci v rdmci limitu.

CL I
Ustanoveni programového vyboru

Programovy vybor (dale jen PV) ma 7 ¢len(, funkéni obdobi ¢len( PV je trileté. Opakované zvoleni
je mozné.

PV voli ze svych ¢len(l pfedsedu, ktery svolava a fidi jeji jednani.

Cleny programového vyboru jmenuje valna hromada.

Clenstvi v PV je neslutitelné se ¢lenstvim v KV a VK.

Cleny PV mohou byt jen bezihonné a svépravné osoby. Je-li €lenem pravnickd osoba, musi
splfiovat tuto podminku i ten, kdo ji zastupuje.

CL.n
Jednani vyboru

PV se schazi podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné.

PV je usndsenischopny, pokud je pfitomna nadpolovicni vétsina vsech &lend. Kazdy élen md jeden
hlas. PV rozhoduje nadpolovi¢ni vétsinou vsech pritomnych clend.

Jednani PV se mohou zUcastnit odbornici s hlasem poradnim.

Udaje o terminu a mistu jedndni vyboru, navrh programu a podklady pro jednéni zajisti vedouci
zaméstnanec SCLLD a manaZzeti MAS ve spolupraci s predsedou PV a zasle tyto udaje elektronicky
nejméné 5 kalendarnich dnl pfed terminem jednani vsem ¢lenim vyboru.

10. Jednani vyboru je neverejné.
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11. Z kazdého jedndni vyboru bude pofizen pisemny zapis, ktery podepisuje predseda PV. Pfedseda
preda nejpozdéji do 4 pracovnich dnl po jednani vyboru zapis manazerovi MAS.

12. V pripadé hodnoceni projektll vyplni programovy vybor kontrolni listy. Pfedseda preda
nejpozdéji do 4 pracovnich dnl po jednani komise kontrolni listy vedoucimu zaméstnanci SCLLD/
manazerovi MAS, ktefi je pak vkladaji do systému MS 2014+.

CLIV
Zavérecné ustanoveni

1. Jednacitad a jeho pfipadné zmény schvaluje valna hromada.

2. Tento jednaci fad PV byl schvdlen dne 27.2.2017.
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16.3.1 Pfiloha & 1 JR PV —tzv. Eticky kodex

PROHLASENi O NESTRANNOSTI A MLCENLIVOSTI ELENA PROGRAMOVEHO VYBORU V RAMCI:

JA, o, (jméno a pfijmeni), timto prohlasuji, ze jsem se seznamil/a s dostupnymi
informacemi o této vyzvé k predkladani projektd. Dale prohlasuji, Ze své povinnosti budu vykonavat
Cestné a poctivé. Jsem nezavisly/a na vsech stranach, které mohou mit z vysledku vybéru projektu
prospéch. Podle svého nejlepsiho védomi a svédomi prohlasuji, Ze si nejsem védom Zadnych
minulych, soucasnych nebo pfipadnych budoucich skutecnosti nebo okolnosti, které by moji
nezavislost mohly zpochybnit. Pokud by vSak béhem jednani programového vyboru vyslo najevo, Ze
takovy vztah existuje nebo vznikl, ihned se na vybéru projektl prestanu podilet. Zavazuji se, Ze budu
dodrZovat micenlivost o jakychkoli informacich ¢i dokumentech (,d0vérné informace”), které mi
budou predloZeny, které zjistim nebo které pripravim, a zavazuji se, Ze je budu pouZivat pouze pro
ucely jednani programového vyboru a neodhalim je zadné treti osobé. Také se zavazuji, Ze nebudu
uchovavat kopie zadnych pisemnych informaci nebo vzord, které mi budou poskytnuty. Déle se
zavazuji po dobu, kdy budu mit takové dokumenty k dispozici, zabezpecit je proti ztraté a odcizeni.

Jméno:

Podpis:

Datum:

30



Priloha ¢. 2 — Interni postupy MAS pro operacni program IROP

16.4 Pfiloha &. 4 Internich postupd MAS — JR KV

JEDNACI RAD

Kontrolniho vyboru MAS Zubki zemé, o.p.s.

PN P

CL 1
Predmeét ¢innosti

Kontrolni vybor (dale KV) je kontrolnim a monitorovacim orgdnem MAS, ktery dohlizi na fungovani
organizacni slozky MAS a realizaci SCLLD.

KV se zodpovida p¥imo VH. Ukolem kontrolniho vyboru je predevsim:
» Kontrola realizace SCLLD
» Kontrola nastaveni vyzev,
» Kontrola ucetnich dokladd, smluv, vnitfnich predpisd MAS

Kontrolni vybor vytizuje Zadosti o pfezkum formdlnich ndleZitosti a pFijatelnosti, vécného hodnoceni
a vybéru projekti.

Kontrolni vybor rozhoduje o stiznostech zadateld.

CL
Ustanoveni Kontrolniho vyboru

KV ma 5 ¢lend, funkcni obdobi ¢lenll KV je trileté. Opakované zvoleni je mozné.
KV voli ze svych ¢lenll pfedsedu, ktery svolava a fidi jeji jednani.
Clenstvi v KV je neslutitelné se ¢lenstvim ve PV a VK.

Clenem kontrolniho vyboru nesmi byt osoba, ktera provadéla kontrolu pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti, vécné hodnoceni a vybér projektd, které jsou predmétem Zadosti o prezkum.

Cleny KV mohou byt jen bezihonné a svépravné osoby. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi
splfiovat tuto podminku i ten, kdo ji zastupuje

Cl.m
Jednani kontrolniho vyboru

KV se schazi podle potreby, nejméné vsak jednou roc¢né.

Jednani KV svoldva predseda, ktery ji i fidi. V pfripadé necinnosti pfedsedy vyboru nebo necinnosti
KV delsi nez rok, svolava vybor vedouci zaméstnanec SCCLD.

KV je usndsenischopny, pokud je pritomna nadpolovicni vétsina vsech ¢lend. Kazdy ¢len md jeden
hlas. KV rozhoduje nadpolovicni vétSinou vsech pritomnych ¢lend.

Jednani KV se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.
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5. Udaje o terminu a mistu jednani vyboru, navrh programu a podklady pro jednani zajisti vedouci
zaméstnanec SCLLD a manaZzeti MAS ve spolupraci s predsedou KV a zasle tyto udaje elektronicky
nejméné 5 kalendarnich dnl pfed terminem jednani vsem ¢lenim vyboru.

6. Jednani vyboru je nevefejné, KV si mlzZe na sva jednani pfizvat hosty.

7. Zkaidého jednani vyboru bude pofizen pisemny zapis, ktery ovéfi povéreny CElen vyboru a
predseda vyboru. Pfedseda pfeda do 7 pracovnich dni po jednani vyboru zapis manazerovi MAS i
k archivaci.

CLIV
Zavérecné ustanoveni

1. Jednacitad a jeho pfipadné zmény schvaluje valna hromada.

2. Tento jednaci rad KV byl schvalen dne 27.2.2017.

32



Priloha ¢. 2 — Interni postupy MAS pro operacni program IROP

16.4.1 Priloha &. 1 JR KV —tzv. Eticky kodex

PROHLASENi O NESTRANNOSTI A MLEENLIVOSTI ELENA KONTROLNIHO VYBORU V RAMCI:

Ja e, (jméno a pfijmeni), timto prohlasuji, Ze jsem se seznamil/a s dostupnymi
informacemi o této vyzvé k predkladani projektl. Dale prohlasuji, Ze své povinnosti budu vykondavat
Cestné a poctivé. Jsem nezdvisly/a na vsech stranach, které mohou mit z vysledku vybéru projektu
prospéch. Podle svého nejlepsiho védomi a svédomi prohlasuji, Zze si nejsem védom/a zadnych
minulych, soucasnych nebo pfipadnych budoucich skute¢nosti nebo okolnosti, které by moji
nezavislost mohly zpochybnit. Pokud by vsak béhem jednani kontrolniho vyboru vyslo najevo, zZe
takovy vztah existuje nebo vznikl, ihned se na prezkumu vybéru projektl prestanu podilet. Zavazuji
se, Ze budu dodrZovat mlicenlivost o jakychkoli informacich ¢i dokumentech (,d{vérné informace”),
které mi budou predlozeny, které zjistim nebo které pripravim, a zavazuji se, Ze je budu pouZivat
pouze pro ucely jednani kontrolniho vyboru a neodhalim je Zadné treti osobé. Také se zavazuji, Ze
nebudu uchovavat kopie Zadnych pisemnych informaci nebo vzord, které mi budou poskytnuty. Déle
se zavazuji po dobu, kdy budu mit takové dokumenty k dispozici, zabezpecit je proti ztraté a odcizeni.

Jméno:

Podpis:

Datum:
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16.5 Priloha €. 5 Internich postupl MAS — vzor vyzvy

Text vyzvy MAS - vzor
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MAS Zubri zeme,

0.p.S.

2UBRI 2EME

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Zubri zemé
pro obdobi 2014 - 2020

vyhlasuje
xx. vyzvu k predkladani zadosti o podporu
z Integrovaného regionalniho operacniho programu

----NAZEV vyYzZvYy MAS----

VAZBA NA PRISLUSNOU vvzvu RO IROP

Identifikace vyzvy

Operacni program Integrovany regionalni operaéni program

Specificky cil IROP

Cislo vyzvy RO IROP

Cislo vyzvy MAS

Opatieni integrované strategie

Podopatreni integrované strategie

Druh vyzvy Kolova
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Terminy

Datum a ¢as vyhlaseni vyzvy MAS

Datum a ¢as zpristupnéni

sv vz

formulare zadosti o podporu v
MS2014+

Datum a ¢as zahdjeni pfijmu
Zadosti o podporu v MS2014+

Datum a ¢as ukonceni prijmu
Zadosti o podporu v MS2014+

Datum zahdjeni realizace projektu

Datum ukonceni realizace
projektu

Podpora

Celkova castka dotace
2 Evropského fondu pro regionalni
rozvoj pro vyzvu

Mira podpory z Evropského fondu
pro regiondlni rozvoj a statniho
rozpoctu pro projekt

Minimalni a maximalni vyse
celkovych zptisobilych vydaju
projektu

Podminky verejné podpory

Forma podpory
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Zacileni podpory

Typy podporovanych projektt

Uzemi realizace

Opravnéni Zadatelé

Cilova skupina

Vécné zaméreni

Podporované aktivity

Indikatory

Nalezitosti Zzadosti o podporu

Povinné prilohy

Zpusobilé vydaje

Vécna zpusobilost

Casova zpisobilost

Informace o kfizovém financovani

Dalsi detaily vyzvy
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Provadéni zmén vyzvy

PFijmy projektu

Zpusob hodnoceni projekti

Kritéria pro vybér projekti

Dalsi specifika vyzvy

Forma a zplsob podani Zadosti o
podporu

Odkaz na Obecna a Specificka
pravidla vyzvy RO IROP

Kontakty pro poskytovani
informaci

Seznam priloh vyzvy
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16.6 Priloha €. 6 Internich postupl MAS - Jednotny formular pro vyfizovani Zadosti o prezkum

Registracni Cislo Zadosti o podporu*:

Nazev projektu*:

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE — FYZICKA OSOBA

Jméno*:

Prijmeni*:

Bydli$té* (nazev a ¢islo ulice, mésto, PSC):

Email*:

Telefon:

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE — PRAVNICKA OSOBA

Obchodni firma nebo nazev*:

Sidlo (ndzev a ¢islo ulice, mésto, PSC) *:

Identifikacni Cislo*:

Email*:

Telefon:

Povinna polozka*

ZADOST O PREZKUM ROZHODNUTi

Predmét

(jaké rozhodnuti Zadatel Zada prezkoumat)*:

Popis Zadosti o prezkum rozhodnuti (podrobné
znéni Zadosti, vcéetné identifikace Zzadosti o
podporu)*

Prilohy:

Vysledek (jaky vysledek od podani Zadosti o
prezkum rozhodnuti Zadatel ocekava):

Datum*:

Podpis*:
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16.7 Priloha €. 7 Internich postupti MAS — Vyjadfeni ke zméné IP

VYJADRENI KE ZMENE INTEGROVANEHO PROJEKTU

Nazev projektu:

Registracni Cislo:

Unikatni kod Zadosti:

Obchodni jméno (Jméno)
Zadatele:

Cislo etapy, ke které se
zména vztahuje:

Plvodni stav:
1.
2.
3.

Planované zmény v projektu — vystizny popis:
1.
2.

3.

ZdGvodnéni:
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