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Interni postupy MAS pro
program rozvoje venkova
(PRV)

»Zpusob vybéru projektu na MAS, feSeni stretu
zajmu a zaruceni transparentnosti.”

Interni postupy platné a ucinné ke dni: 27.2.2017

Internim postuplm jsou nadrazena PRAVIDLA, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na
projekty Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020, Opatieni 19: Podpora mistniho rozvoje na
zakladé iniciativy LEADER (CLLD - komunitné vedeny mistni rozvoj) a Opatfeni 19.2.1: Podpora provadéni
operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje https://www.szif.cz/cs/prv2014-1921 .
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2 IDENTIFIKACE MAS

Nazev subjektu Mistni akéni skupina (ddle jen “MAS”) Zubfi zemé, o.p.s.
Sidlo Pticni 405, 593 01 Bystfice nad Pernstejnem

Pravni forma obecné prospésna spolecnost

I 276 86 809

Statutarni zastupce Ing. Jarmila Zemanova, feditelka

E-mail zubri.zeme@centrum.cz

Telefon 566 590 394/3

Webova stranka http://www.zubrizeme.cz




3 ADMINISTRATIVNI KAPACITY

NiZe je uvedena struktura organl MAS. V kapitole administrativni kapacity je uvedeno vymezeni
pravomoci a odpovédnosti osob a organ(, zapojenych do hodnoceni a vybéru projektd.
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4 ORGANY MAS

Mistni akéni skupina (MAS)

e Mistni akéni skupina (dale jen MAS) vznikla za ucelem uskuteériovdni komunitné vedeného
mistni rozvoje na zakladé SCLLD.

e MAS ma pro Ucely naplfiovani SCLLD tyto organy:
a) Valna hromada
b) Programovy vybor
c) Kontrolni vybor

d) Vybérova komise

Valna hromada (VH)

e Valnad hromada (déle jen VH) je tvofena viemi partnery MAS. Je nejvy$Sim organem MAS.

e VH schvaluje:

v Vnitini pfedpisy MAS, pokud jejich vydavani neni rozhodnutim VH svéfeno jinym
organim MAS,

v’ Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS (SCLLD) a dali strategické a
programové dokumenty MAS,

v' Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodafeni MAS a pFekladd ji spravni radé Spoleénosti
k zapracovani do vyroc¢ni zpravy Spolecnosti,

e Pro ucely MAS zfizuje VH programovy vybor jako rozhodovaci organ MAS, kontrolni vybor
MAS jako kontrolni organ MAS a vybérovou komisi MAS. VH rozhoduje o poctu cleni
téchto orgdnd, voli a odvoldvd cleny téchto orgdnd, stanovuje plisobnosti a pravomoci
téchto orgdnii a zplisob jedndni.

Programovy vybor (PV)

e PV je rozhodovacim a odbornym orgdnem MAS, jehoz ¢lenové jsou voleni z partner( MAS.
e PV schvaluje:

» Hodnotici (preferenéni) kritéria pro vybér projektu

> Vyzvy/fiche k poddvani 7adosti,

» Vybira projekty k realizaci a stanovuje konecnou vysi alokace na zakladé
rozhodnuti vybérové komise.

» Podrobnéji k PV pak vjednacim fadu PV (ten tvofi jako pfiloha €. 4 nedilnou
soucast téchto internich postupi)

Kontrolni vybor (KV)

e Kontrolni vybor je kontrolnim a monitorovacim organem MAS, ktery dohlizi na fungovani
organizacni slozky MAS a realizaci SCLLD.

e KV kontroluje metodiku vybéru projektli a rozhoduje o Zadostech o prezkoumani (tj.:

prezkoumani kontroly dle bodu 7.1, prezkoumani vécného hodnoceni a vybéru projektl dle
bodu 7.3.).

e KV zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD, predklada PV indikatorovy a evaluacni plan
SCLLD. Pro ucely monitoringu projektd v souladu s pldanem monitoringu mize KV jmenovat

pracovni skupinu. Schvaleni pldnu monitoringu a zprdvy z monitoringu je plné v pravomoci
KV.



o Resi otazku moiného stietu zajma.
e Podrobnéji ke KV pak v jednacim fadu KV (ten tvofi jako pfFiloha €. 6 nedilnou soucast téchto
internich postupt)

Vybérova komise (VK)
e VK je vybérovym orgdnem MAS. Ukolem VK je pfedeviim:

» Priprava hodnoticich kritérii. VK provadi vécné hodnoceni projektd podle
hodnoticich/preferenénich kritérii schvalenych PV a sestavuje seznam projekt(
v poradi podle bodové hodnoty.

» Podrobnéji k VK pak v jednacim fadu VK (ten tvofi jako pfiloha €. 2 nedilnou
soucast téchto internich postupti).

Kancelaf MAS

e V Cele kanceldife MAS je vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje (SCLLD)

e Kancelatr MAS déle tvofi manazeti MAS (2)

e Kancelatr MAS provadi vSsechny Ukony nezbytné pro realizaci SCLLD.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (dale jen vedouci zaméstnanec SCLLD)

e Je vybirdan PV a jsou na ného delegovdny kompetence a povinnosti souvisejici s
Uspésnou realizaci SCLLD. Mda na starosti realizaci SCLLD tak, aby byla co nejvice
naplnéna v daném c¢asovém harmonogramu. Vedouci zaméstnanec SCLLD koordinuje
¢innosti k naplnéni SCLLD s partnery a subjekty v regionu, deleguje jednotlivé Ukoly na
zaméstnance apod.

e Provddi administrativni kontrolu, kontrolu prijatelnosti a dalSich podminek dle bodu
7.1.

Manazer MAS
¢ (pocet zaméstnancli na pozici manaZer MAS — dva zaméstnanci)

e Ma pridéleny program (PRV) u kterého je zodpovédny za realizaci a pravidelné
informuje Vedouciho zaméstnance SCLLD a Programovy vybor. V rdmci organizacni
struktury je manazer MAS podfizen pfimo vedoucimu zaméstnanci SCLLD. Jeho ¢innosti
je pak dale zejména:

» Kompletni zpracovani podkladd pro vyhlaseni vyzvy.
» Konzultace Zadosti se zadateli

» Dale zajistuje pfipadnou archivaci a evidenci vSech potfebnych dokument(
apod.

» Provddi administrativni kontrolu, kontrolu prijatelnosti _a dalSich podminek dle
bodu7.1.

Zodpovédnost za realizaci SCLLD bude predevsim na vedoucim zaméstnanci SCLLD a na manaZerech
MAS v rémci programii CLLD.




5 STRET ZAJMU

Stfetem zajma se rozumi situace, kdy zrodinnych ddvod(, z ddvodd citovych vazeb, z
dlvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z ddvodu hospodarského zajmu, nebo z divodu
jiného spolecného zajmu s Zadatelem o dotaci je ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
osob provadéjici administrativni kontrolu, kontrolu pfijatelnosti a kontrolu dalSich podminek
a osob provadéjici hodnoceni a vybér projektd.

V pripadé stretu zajmU, nebo v pripadé pochybnosti o mozném stietu zajma, informuji osoby
provadeéjici administrativni kontrolu, kontrolu pfrijatelnosti, kontrolu dalSich podminek a
provadéjici hodnoceni a vybér projektd vedouciho zaméstnance SCLLD, a to pred
projedndvanim véci, kterd zakladd stret zajm(. Vedouci zaméstnanec predd informace
Kontrolnimu vyboru MAS, ktery je kompetentni k projednani otazky stietu zajmu. Kontrolni
vybor pak ze vSech dostupnych zdroji ovéfi, zda se jedna o stfet zajmu. V pfipadé, Ze
kontrolni vybor shledd mozny stiet zajmu, udini prislusnd opatreni, a to zejména:

» Vylouéi osobu, u které shledd moiny stfet zajmu z kontroly, hodnoceni a vybéru
projektd (vylouceni se pak netyka kontroly, hodnoceni ¢i vybéru pouze predmétného
projekt, ale tato osoba nebude kontrolovat, hodnotit ¢i vybirat i vSechny dalsi
konkurencni projekty).

» Nafidi novou administrativni kontrolu, nové hodnoceni ¢i vybér projekti, a to
v pfipadé, Ze jiz kontrola, hodnoceni popfipadé vybér projektd jiz probéhl a ucastnila
se jej osoba, u niz KV shleda mozny stret zajm

» Kontrolni vybor miZe také postoupit otazku moziného stretu zajmd odpovédnému
organu (SZIF).

Kontrolni vybor je opravnén vyzadat si ke kontrole fadné podepsané etické kodexy, a to
kdykoliv a od kteréhokoliv organu ¢i zaméstnance MAS, ktery je k podpisu etického kodexu

povinen — viz niZe.

Kontrolni vybor je povinen archivovat zdpis zjednani kontrolniho vyboru, tykajici se
projednavani mozného stfetu zajmda. Kontrolni vybor ve svém zapise vidy zddvodni, proc
shledal ¢i neshledal mozZny stfet zajm0{ a uvede v ném, jaky zplsob napravy zvolil.

Eticky kodex (PROHLASENI O NEEXISTENCI STRETU ZAJMU):

Kontrolu vramci bodu 7.1. provede vedouci zaméstnanec SCLLD/manaZer MAS, a to po
ukoncéeni prijm0 Zadosti v dané vyzvé. Pfed samotnou kontrolou bodu 7.1. podepisi vedouci
zaméstnanec SCLLD/manazer MAS prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu (tzv. eticky kodex).
Eticky kodex tvoti prilohu €. 1 téchto internich postupd.

Clenové vybérové komise (dale jen VK) budou jednat o predloZenych zadostech vidy
v souladu s jednacim fadem VK. Clenové VK podepisi prohlaseni o neexistenci stietu zajma
osoby provadéjici hodnoceni jednotlivych projektovych Zadosti (tzv. eticky kodex). Prohlaseni
0 neexistenci stfetu zajm0 a nestrannosti ¢lena vybérové komise tvofi pfilohu ¢. 3 téchto
predpisC.

Clenové programového vyboru (dale jen PV) budou jednat o predloZenych #ddostech vidy
v souladu s jednacim fadem PV. Clenové PV podepisi prohlaseni o neexistenci stietu zajma
osoby provadéjici vybér projektovych zadosti (tzv. eticky kodex). Prohlaseni o neexistenci
stfetu zajmu a nestrannosti ¢lena programového vyboru tvofi pfilohu €. 5 téchto predpist.
Clenové kontrolniho vyboru (déle jen KV) budou jednat o pfezkumu predlozenych zadosti
vidy vsouladu sjednacim fadem KV. Clenové KV podepiéi prohladeni o neexistenci stietu




zajm0 osoby provadéjici prezkum projektovych Zadosti (tzv. eticky kodex). Prohlaseni o
neexistenci stfetu zajm0 a nestrannosti ¢lena kontrolniho vyboru tvofi prilohu ¢. 7 téchto
predpist.

6 TRANSPARENTNOST

Transparentnost je zarucena dodrZzovanim platnych dokumentd ze strany MAS (zakon(, pravidel,
metodik, pokynl) vztahujicich se ktématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména
v zajisténi zverejnéni a zpfistupnéni relevantnich udajl, tak, aby byl zajistén rovny pristup k
informacim pro vsSechny bez rozdilu. MAS uvefejiiuje informace na svych strankach
http://www.zubrizeme.cz/ .

7 ADMIN. KONTROLA A JEJI PREZKUM, HODNOCENI PROJEKTU A
JEJICH VYBER A PREZKUM

7.1 Administrativni kontrola, kontrola pfijatelnosti a kontrola dalsich podminek:

Pfijaté Zadosti o dotaci véetné priloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou obsahové

spravnosti, formalnich naleZitosti), kontrolou prijatelnosti a kontrolou dalSich podminek vztahujicich se

pro dany projekt (déle jen kontrola). Cilem kontroly je posouzeni zdkladnich poZadavkt kladenych na

projekt v pfislusné vyzvé/fichi MAS.

> Vyse uvedend kontrola je provadéna jako jeden krok. V.rdmci MAS provede kontrolu

vedouci zaméstnanec SCLLD a _manaZer MAS, a to nejpozdéji do 20 pracovnich dni po

ukonéeni pfFijmi Zddosti. Osoby, které konzultuji projekty na MAS, nebudou zdroveri

hodnotit Zadosti o dotaci, to se vsak netyka pripadného prezkumu. Vedouci zaméstnanec

SCLLD a manaZer MAS pred zahajenim kontroly podepisi tzv. eticky kodex, ktery tvofi
pfilohu €. 1 téchto internich postupt. Pfi kontrole bude uplatnéno tzv. pravidlo ¢tyFr oci — tj.
kontrola jednim hodnotitelem a nezdvislé zkontrolovdni a schvdleni schvalovatelem. Kontrola

nesmi byt provadéna spolecné ani spolec¢né konzultovana.
» V pripadé, Ze pri kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele s pevné

danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci minimalné viak 5 pracovnich dni. Zadatel mdze
provést opravu maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonci
MAS administraci dané Zadosti o dotaci z divodu nesplnéni podminek pravidel pro
predlozeni Zadosti o dotaci.

» 0 vysledku provedeni kontroly je Zadatel informovan MAS do 5 pracovnich dni od ukoncéeni

kontroly.

» Vramci informovani a vyzyvani bude Zadateli zaslan dopis/zprava datovou schrankou,
postou doporucené nejlépe s dodejkou, emailem s elektronickym podpisem, emailem s
dokumentem elektronicky podepsanym v ptiloze, pfipadné osobné proti podpisu Zadatele.



7.2. Pfezkum administrativni kontroly, kontroly pfijatelnosti a kontroly dalSich podminek:

Zadatel ma moinost podat na Kontrolni vybor MAS 7adost o pfezkoumani kontroly uvedené v bodé
7.1. (Zadost tvori prilohu téchto internich postupi), a to do 15 pracovnich dni od doruéeni vysledku
kontroly dle bodu 7.1. Na zdkladé Zadosti o prezkoumadni je svoldno jedndni Kontrolniho vyboru.

Kontrolni vybor ovéfuje, zda rozhodnuti o nesplnéni kontroly dle bodu 7.1. bylo ucinéno v souladu s
vyzvou MAS.

» Kontrolni vybor rozhodne o Zadosti do 10 pracovnich dnli od doruceni Zadosti.

» V pripadé, Ze Kontrolni vybor rozhodne, Ze je Zadost o prezkoumani diivodna, rozhodne o
vraceni zadosti o dotaci knové kontrole, ovsem pouze v prfipadé, kdy jsou kladné
pfezkoumdna vSechna kritéria, ktera zapficinila nesplnéni kontroly dle ¢l. 7.1. V ptipadé, Ze
bude Zadost vracena, musi byt provedena nova kontrola, a to ve |hdté nejpozdéji tak, aby
byla splnéna lhata dle prvni odrazky.

» Vramci prezkumu bude kontrola provedena vzdy alespori jednou odliSnou osobou, tj.

osobou, kterd v predchozim kole neprovddéla kontrolu dle bodu 7.1. jako hodnotitel nebo

schvalovatel. Z jednani kontrolniho vyboru musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat

minimalné nasleduijici informace:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam Ucastnika,

- stru¢ny popis obsahu zadosti o pfezkoumani, véetné identifikace Zadosti o dotaci,

- rozhodnuti kontrolniho vyboru (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné zdtvodnéni.
Za radné zpracovani zapisu odpovida predseda KV. Zapis je predmétem archivace.

v v

MAS vytvofi na svych internetovych strankach odkaz na formulaf Zadosti o pfezkoumani. Zadatel
vyplini jednotny formular (viz pfiloha €. 8 téchto internich postupa).

Zadosti o prezkoumani se_poddvaji na adresu sidla MAS (tj. PFi¢ni 405, 593 01 Bysttice nad

Pernstejnem), nebo osobné na vySe uvedené adrese. Vedouci zaméstnanec SCLLD a manaZer MAS

veskeré dorucené dokumenty, které jsou relevantni ve vztahu k prezkoumadni, predaji Kontrolnimu
vyboru jako podklady pro jeho jedndni.

» 0 vysledku pfezkoumani je Zadatel informovan do 10 pracovnich dni od doruéeni zadosti.

» Vramci informovani bude Zadateli zaslan dopis/zprava datovou schrankou, postou
doporuéené nejlépe s dodejkou, emailem s elektronickym podpisem, emailem s
dokumentem elektronicky podepsanym v pfiloze, pripadné osobné proti podpisu Zadatele.



7.3 Vécné hodnoceni a vybér projektu:

Pfijaté Zadosti o dotaci véetné pfiloh prochazi vécnym hodnocenim a vybérem, které provadi v ramci MAS
Vybérova komise a Programovy vybor.

U Zadosti o dotaci, které nebyly vyfazeny v ramci kontroly dle kapitoly 7.1. a 7.2., provede Vybérova
komise za kazdou fichi vécné hodnoceni, a to v souladu se svym jednacim fadem, ktery tvofi pfilohu

téchto internich postupi. Vybérova komise provadi vécné hodnoceni podle predem stanovenych

preferenénich/hodnoticich kritérii v souladu s vyzvou MAS. Ke kazdému kritériu uvadi jasné a

srozumitelné odlvodnéni vysledku hodnoceni. Na zakladé bodového hodnoceni stanovi vybérova

komise poradi projektl za kazdou fichi zvlast. V pfipadé, Ze v ramci jedné fiche jsou projekty, které
dosdhnou stejného poctu bodid, bude postupovano v souladu s jednacim rfadem VK. Vystupem je
seznam_projektl v pofadi podle poctu bodd. U kazdého kritéria musi byt pocet bodl jasné

charakterizovan.

Programovy vybor (PV) pak schvaluje vysledky vybért jednotlivych projektd podle navrhu

vybérové komise. Programovy vybor schvali seznam doporucenych a nedoporucenych projektd.

Programovy vybor schvali vysledky vybéru jednotlivych projektl a rozhodne o vybéru projektl
v ramci dané fiche nejpozdéji 20 pracovnich dni od ukonéeni administrativni kontroly.

Programovy vybor tak vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zdkladé
ndvrhu Vybérové komise, vsouladu s finanénimi prostiedky alokovanymi na danou vyzvu/fichi.
Programovy vybor nemiiZze ménit bodové hodnoceni projekti ani poradi projekti. Programovy
vybor jednd v souladu se svym jednacim fadem, ktery tvofi pfilohu téchto internich postupt.

» MAS informuje Zadatele o vysi prfidélenych bod( (tj. o vécném hodnoceni), spolecné se
sdélenim, zda jeho Zadost o dotaci byla, ¢i nebyla vybrana do 5 pracovnich dni od schvaleni
vybéru projektu MAS programovym vyborem.

» V ramci informovani bude Zadateli zaslan dopis/zprava datovou schrankou, postou
doporucené nejlépe s dodejkou, emailem s elektronickym podpisem, emailem s
dokumentem elektronicky podepsanym v pfiloze, pfipadné osobné proti podpisu Zadatele.

Programovy vybor vyhotovi seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci a seznam hraniénich
projektd v rdmci jednotlivych fichi.

Vysledky bodového hodnoceni zaznamend MAS do formuldfe Zadosti o dotaci.

7.4. Pfrezkum vécného hodnoceni a vybéru projekt(

Zadatel ma moznost podat na Kontrolni vybor MAS ?adost o prezkoumdni vécného hodnoceni a
vybéru projektll prostfednictvim Zadosti o pfezkoumani (Zadost o prezkoumani — viz pfiloha téchto
internich postupd), a to do 15 pracovnich dni od doruéeni vysledku vécného hodnoceni a vybéru

projektt. Na zdkladé 7adosti o pfezkoumani je svoldno jednani Kontrolniho vyboru.
» Kontrolni vybor rozhodne Zadosti do 10 pracovnich dnti od doruceni Zadosti.

» V pfipadé, ze Kontrolni vybor pfi pfipravé podkladd pro jednani posoudi, ze mize jit o
nedodrzeni postupu, pak mulze byt predseda Vybérové komise vyzvan k vyjadfeni ke
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spornému bodu jesté pred konanim Kontrolniho vybor. Kontrolni vybor na svém jednani
posoudi relevantnost odlvodnéni Zadosti o prezkoumani, dodané stanovisko Vybérové
komise (pokud bylo vyZziadano) a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni Zadosti o
pfezkoumdni rozhodnuti. Pokud pro své rozhodnuti potfebuje stanovisko Vybérové komise a
pred jednanim nebylo vyZzadano, miZe Kontrolni vybor projednavani prerusit a stanovisko si
vyzadat dodatecné.

V pfipadé, Ze Kontrolni vybor rozhodne, Ze je Zadost o pfezkoumani dlivodna, rozhodne o
vraceni zadosti Vybérové komisi k novému vécnému hodnoceni. Vybérova komise pak
rozhodne o vracené 7adosti nejpozdéji tak, aby byla splnéna Ih(ita dle prvni odrazky. Zadost
hodnoti ndhodné vybrani t¥i élenové Vybérové komise, s vyjimkou pripadd, kdy je projekt ve

stfetu zajmu (tj. ¢len VK je clenem subjektu, ktery projekt predkldadd anebo byl
zpracovatelem Zadosti o dotaci) viz ¢l. IV Jednaciho fadku VK. V pfipadé pfezkumu, budou
vidy alesponi dva CElenové VK odlisni od téch, ktefi hodnotili v pfedeslém kole vécného
hodnoceni.

Z jednani_kontrolniho vyboru musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné

nasledujici informace:

- datum a ¢as zacatku jednani,
- jmenny seznam Ucastnika,

- struény popis obsahu Zadosti o prezkoumani rozhodnuti, v€etné identifikace Zadosti o
dotaci,

- rozhodnuti kontrolniho vyboru (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné zdlvodnéni.

Za radné zpracovani zapisu odpovida predseda KV. Zapis je predmétem archivace.

v v

MAS vytvoFi na svych internetovych strankach odkaz na formulaf zadosti o prezkoumani. Zadatel
vyplni jednotny formular (viz priloha ¢. 8 téchto internich postupa).

Zadosti o prezkoumani vécného hodnoceni a vybéru projekt(, se_podavaji na adresu sidla MAS (tj.

Pri¢ni 405, 593 01 Bystfice nad Pernstejnem), nebo osobné na vySe uvedené adrese. Vedouci

zameéstnanec SCLLD a manazZer MAS veskeré dorucené dokumenty, které jsou relevantni ve vztahu

k prezkoumadni, predaji Kontrolnimu vyboru jako podklady pro jeho jedndni.

>

O vysledku pfezkumu je Zadatel informovan do 10 pracovnich dni od doruceni Zadosti.

V ramci informovani bude Zadateli zasldn dopis/zprava datovou schrankou, postou
doporucené nejlépe s dodejkou, emailem s elektronickym podpisem, emailem s
dokumentem elektronicky podepsanym v ptiloze, pfipadné osobné proti podpisu Zadatele.
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8 HRANICNI PROJEKTY A NEVYCERPANI ALOKACE V RAMCI FICHE

8.1. Hrani¢ni projekty

» Hranicnim projektem je projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané fichi a

zaroven spliiuje minimalni stanovenou vysi bodd stanovenou v pfislusné vyzvé/fichi.
Minimalni vySe bodd, kterou musi projekt dosahnout vramci dané fiche, bude tak vzdy
stanovena vramci dané fiche/vyzvy. Programovy vybor schvaluje hrani¢ni projekty.
Programovy vybor sestavi seznam hranicnich projektti v ramci jednotlivych fichi (na jednu
Fichi pfipada jeden hrani¢ni projekt). Programovy vybor jednd v souladu se svym jednacim
radem, ktery tvofi pfilohu téchto internich postupd.

Finanéni alokaci na fichi stanovenou ve vyzvé lze dale navysit z ddvodu podpory hrani¢niho
projektu. O navyseni finan¢ni alokace rozhoduje Programovy vybor.

8.2 Navyseni finanéni alokace

V pfipadé nevycerpani alokace pro danou fichi, rozhodne programovy vybor o prevodu téchto

finan¢nich prostredkd na ostatni vyhlasené fiche s nedostatkem financnich prostfedk(l. Programovy

vybor rozhodne o pfidéleni finanénich prostredkd dle nasledujicich moznosti:

» Budou preferovany hrani¢ni projekty, které maji jako preferencni kritérium stanoveno

vytvoreni nového pracovniho mista a toto preferencni kritérium dané hranicni projekty
spliuji. V pripadé, Ze by bylo takovych hrani¢nich projektl v ramci jednotlivych fichi vice a
nebylo by moZné z divodu financniho limitu podpofit vSechny, bude podporen ten hraniéni
projekt, ktery ma zaroven nizsi celkové zpusobilé vydaje.

Programovy vybor miZe dale rozhodnout, Ze v pfipadé, Ze nebude alokace pro urcitou Fichi
docerpana, alokace se neprevede a finanéni prostfedky budou vyuZity v dalsi Vyzvé MAS.
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9 SEZNAM PRILOH

1. PROHLASENIi O NEEXISTENCI STRETU zAJMU OSOBY PROVADEJICi ADMINISTRATIVNI
KONTROLU, KONTROLU PRIJATELNOSTI A KONTROLU DALSICH PODMINEK (tzv. eticky kodex)

2. JEDNACi RAD VYBEROVE KOMISE MAS (JR VK)

3. PROHLASENI O NEEXISTENCI STRETU ZAJMU A NESTRANNOSTI CLENA VYBEROVE KOMISE
(PRILOHA €. JR VK, tzv. eticky kodex)

4. JEDNACi RAD PROGRAMOVEHO VYBORU MAS (JR PV)

5. PROHLASENi O NEEXISTENCI STRETU ZAJIMU CLENA PROGRAMOVEHO VYBORU (PRIiLOHA €.
JR PV, tzv. eticky kodex)

6. JEDNACi RAD KONTROLNIHO VYBORU MAS (JR KV)

7. PROHLASENIi O NEEXISTENCI STRETU ZAJMU CLENA KONTROLNIHO VYBORU
(PRILOHA €. JR KV, tzv. eticky kodex)

8. ZADOST O PREZKOUMANI
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Pfiloha ¢. 1

PROHLASENI O NEEXISTENCI STRETU zAJMU OSOBY PROVADEJICi ADMINISTRATIVNI KONTROLU,
KONTROLU PRUUATELNOSTI A KONTROLU DALSICH PODMINEK JEDNOTLIVYCH PROJEKTOVYCH ZADOSTi
PREDLOZENYCH V RAMCI:

Stietem zajmU se pro Ucely tohoto prohlaseni rozumi situace, kdy z rodinnych ddvodd, z ddvodi
citovych vazeb, z dlvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divodu hospodarského zajmu, nebo
zdlvodu jiného spole¢ného zajmu s Zadatelem o dotaci je ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkci osoby provadéjici administrativni kontrolu, kontrolu pfijatelnosti a kontrolu dalSich podminek.

- TR RPN (jméno, pfijmeni, datum narozeni), timto
prohlasuji, Ze:

1. Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim ¢i skute¢ném stfetu zajm0 v souvislosti
s vybérem a schvalenim projekt(, o které se jedna.

2. V pripadé jakychkoliv mych pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencionalini stfet zajm,
nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k témto pochybnostem vést, timto se zavazuji, Ze
tyto skutecnosti oznamim Kontrolnimu vyboru MAS, a to prostfednictvim vedouciho
zaméstnance SCLLD, ktery oznameni preda Kontrolnimu vyboru k projednani.

3. Vsechny zéleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti, zachovdm milcenlivost o
osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichZz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich (daji, dle zakona ¢. 101/2002 Sb., zakona o ochrané osobnich ddajd (tj.
nezverejnim napt. zadné duvérné informace, které mi budou sdéleny, nebo které zjistim.
Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Souhlasim dale stim, Ze budu uchovavat
v davérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty a tyto informace
budou pouzity vyhradné pro ucely kontroly a nebudou poskytnuty zddné dals$i osobé. Rovnéz
souhlasim s tim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnosti, informaci, které mi budou
poskytnuty.

4. Jsem sivédom/a disledkq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Podpis:

Datum:

14




Pfiloha €. 2

JEDNACI RAD

Vybérové komise MAS Zubfti zemé, o.p.s.

P wbhPR

¢l 1
Pfedmét Cinnosti

Vybérova komise (dale VK) je vykonnym orgdnem MAS.

Provaddi vybér projekti v ramci jednotlivych vyhlasenych operacnich programl podle

preferenénich/hodnoticich kritérii stanovenych programovym vyborem a zdsad hodnoceni
uvedenych v €l. IV tohoto jednaciho Fadu, sestavuje seznam projektii v poradi podle bodové

hodnoty a vyznacuje projekty ke schvdleni v ramci limitu.

cLn
Ustanoveni vybérové komise a povinnosti ¢lend

Clenové vybérové komise (VK) jsou voleni valnou hromadou na dobu jednoho roku.
Opakované zvoleni je mozné.
Clenstvi ve VK je neslucitelné se €lenstvim v KV a PV.

Cleny VK mohou byt jen bezihonné a svépravné osoby. Je-li €lenem pravnicka osoba, musi
spliovat tuto podminku i ten, kdo ji zastupuje.

Vybérova komise ma minimdlné 5 clend.

VK voli ze svych ¢len( predsedu, ktery svolava a fidi jednani VK.

Kazdy clen vybérové komise je povinen podepsat Prohldseni o neexistenci stretu zdjmu

(Pfiloha Jednaciho fadu VK). PFi vybéru projektd v rdmci programu LEADER bude dodrZovat
zasady této iniciativy.

Clen VK bude obstaravat ¢innost specifikovanou v €l. | bezplatné, jako dobrovolnik, pokud

nebude sjednano jinak formou dodatku k tomuto jednacimu fadu.
cL.m
Jednani komise

Vybérova komise se schazi podle potteby, nejméné vsak jednou rocné.
Jednani VK svolava a fidi ji predseda VK.
Jednani vybérové komise se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.

Jedndni vybérové komise je usndsenischopné, pokud je pfitomna nadpolovicni vétsina vSech

Clend. Kazdy &len md jeden hlas. Vybérovd komise rozhoduje nadpolovicéni vétsSinou vsech

pritomnych clend.

Udaje o terminu a mistu jedndni komise, navrh programu a podklady pro jednani zajisti
vedouci zaméstnanec SCLLD a manazefi MAS ve spolupraci s predsedou vybérové komise a
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zaSle tyto udaje elektronicky nejméné 5 kalendarnich dnl prfed terminem jednani vSem
¢lenlim komise.

Manazefi MAS zajisti veskeré podklady pro jednani vybérové komise v souladu s ¢asovym
harmonogramem vypsanych vyzev pro podani Zadosti o dotaci projektd.

Jedndani komise je neverejné.

Z kazdého jednani komise bude pofizen pisemny zdpis, ktery podepisuje predseda VK.
Pfedseda komise preda do 4 pracovnich dnl po jednani komise zépis manazZerovi MAS k
archivaci.

Pti vybéru projektl v ramci vyhlasenych vyzev jsou Clenové komise povinni sezndmit se s

pravidly vybéru projektu dle ¢l. 1V a s obsahem projektu pred jedndnim komise.

ClL v
Zasady hodnoceni projektt

Kazdy projekt hodnoti nahodné vybrani tfi clenové Vybérové komise, s vyjimkou pripad,

kdy je projekt ve stietu zajmu (tj. ¢len VK je ¢lenem subjektu, ktery projekt predklada anebo
byl zpracovatelem Zadosti o dotaci).
Bodovani projektd se provadi podle preferenénich/hodnoticich kritérii definovanych v dané

vyzvé/fichi. U kazdého projektu se se¢tou body od élenl vybérové komise, ktefi projekt
hodnotili.
Vybérova komise sefadi podané projekty do poradi podle podilu ziskanych bod.

V p¥ipadé shodného poétu bodl u dvou &i vice projektd v ramci jedné vyzvy/fiche rozhoduje

pak hodnotici kritérium, které je ve vyzvé/fichi tzv. preferované hodnotici kritérium.
Preferované hodnotici kritérium je hodnotici kritérium, které mda pro MAS vétsi

dalezitost/vahu, nez ostatni preferencni/hodnotici kritéria a ma tedy nejvétsi pocet bodu
vramci vSech preferencnich kritérii dané fiche. Za preferované hodnotici kritérium se
povazuje i kazdé dalsi preferencni kritérium, které nasleduje po preferovaném hodnoticim
kritériu s nejvétsim poctem bod( (brano sestupné).

Vybrany mohou byt jen projekty, které dosdhnou alespori minimdlniho poctu bodd, ktery

bude vidy stanoven v pfislu§né vyzvé /fichi.

Cl.v
Zavérecné ustanoveni

Jednaci rad a jeho pripadné zmény schvaluje valna hromada.
Tento jednaci fad vybérové komise byl schvalen dne 27.2.2017.
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Pfiloha ¢. 3

PROHLASENI{ O NEEXISTENCI STRETU ZAJMU A NESTRANNOSTI CLENA VYBEROVE KOMISE

V RAMCI VYZVY oo ene s aeen

K PREDKLADAN{ ZADOST{ O DOTACI NA REALIZACI PROJEKTU V RAMCI

Stietem zajmU se pro Ucely tohoto prohlaseni rozumi situace, kdy z rodinnych ddvodd, z ddvodi

citovych vazeb, z dlvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divodu hospodaiského zajmu, nebo

zdlGvodu jiného spoleéného zajmu s Zadatelem o dotaci je ohroZen nestranny a objektivni vykon

funkci osoby, kterd je ¢lenem vybérové komise.

Ja, ...

.................................................................................... (jméno, pfijmeni, datum narozeni), timto

prohlasuiji, Ze:

1.

2.

4.

Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim &i skuteéném stietu zajmu v souvislosti
s vybérem a schvalenim projekt(, o které se jedna.

V pfipadé jakychkoliv mych pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencionalni stret zajma,
nebo nastane-li okolnost, kterd by mohla k témto pochybnostem vést, timto se zavazuji, Ze
tyto skutecnosti oznamim Kontrolnimu vyboru MAS, a to prostiednictvim vedouciho
zaméstnance SCLLD, ktery oznameni preda Kontrolnimu vyboru k projednani.

Vsechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v dlvérnosti, zachovam mléenlivost o
osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichZ zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich (daji, dle zdkona ¢ 101/2002 Sb., zakona o ochrané osobnich udaju (tj.
nezverejnim napr. Zadné davérné informace, které mi budou sdéleny, nebo které zjistim.
Informace, které mi budou sdéleny, nezneutziji. Souhlasim dale stim, Ze budu uchovavat
v davérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty a tyto informace
budou pouZity vyhradné pro ucely kontroly a nebudou poskytnuty zadné dalsi osobé. Rovnéz
souhlasim stim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnosti, informaci, které mi budou
poskytnuty.

Jsem si védom/a dasledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Podpis:

Datum:

17




Pfiloha ¢. 4

JEDNACI RAD

Programového vyboru MAS Zubfi zemé, o.p.s.

vk W

CL 1
Predmét ¢innosti

Programovy vybor (ddle PV) je odbornym orgdnem MAS Zubfii zemé, o.p.s., jehoi
prostfednictvim vykonavaji clenové Spolecnosti pfipravu a hodnoceni projektl pti realizaci
rozvojové strategie.

Pripravuje aktualizaci strategie spolecnosti krozvoji regionu, schvaluje jednotlivda opatreni
vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje, schvaluje preferenéni/hodnotici kritéria pro vybér
projektd, schvaluje vyzvy/fiche pro predkladani zaddosti o dotaci a rozhoduje o vysi prostredkd
uréené pro jednotlivé vyzvy/fiche, schvaluje vysledky vybéri jednotlivych realizaci projektt
podle doporuceni vybérové komise a potvrzuje projekty uréené k realizaci v rdmci limitu.

CL 1
Ustanoveni programového vyboru

Programovy vybor (dale jen PV) ma 7 ¢lenq, funkéni obdobi ¢lend PV je trileté. Opakované zvoleni
je mozné.

PV voli ze svych ¢len( predsedu, ktery svolava a fidi jeji jednani.

Cleny programového vyboru jmenuje valnd hromada.

Clenstvi v PV je neslucitelné se €lenstvim v KV a VK.

Cleny PV mohou byt jen bezihonné a svépravné osoby. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi
splnovat tuto podminku i ten, kdo ji zastupuje.

cLm
Jednani vyboru

PV se schazi podle potreby, nejméné vsak jednou rocné.

PV je usndsenischopny, pokud je pfitomna nadpolovicni vétsina vsech clend. Kazdy ¢len md jeden
hlas. PV rozhoduje nadpolovicni vétsinou vsech pfitomnych élend.

Jednani PV se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.

Udaje o terminu a mistu jednani vyboru, navrh programu a podklady pro jedndni zajisti vedouci
zaméstnanec SCLLD a manazefi MAS ve spoluprdci s pfedsedou PV a zasle tyto lGdaje elektronicky
nejméné 5 kalendarnich dn(i pfed terminem jednani viem ¢lenlim vyboru.
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Jednani vyboru je neverejné.

Z kazdého jedndni vyboru bude poftizen pisemny zapis, ktery podepisuje predseda PV. Pfedseda
preda nejpozdéji do 4 pracovnich dnd po jednani vyboru zapis manaZzerovi MAS.

CLIV
Zavérecné ustanoveni

Jednaci fad a jeho pfipadné zmény schvaluje valna hromada.
Tento jednaci fad programového vyboru byl schvédlen dne 27.2.2017.
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Pfiloha ¢. 5

PROHLASEN{ O NEEXISTENCI STRETU ZAJIMU CLENA PROGRAMOVEHO VYBORU

VYNV (S YA 74 A 25

K PREDKLADAN{ ZADOST{ O DOTACI NA REALIZACI PROJEKTU V RAMCI

Stfetem zajmU0 se pro Ucely tohoto prohlaseni rozumi situace, kdy z rodinnych ddvodu, z ddvodu

citovych vazeb, z dlvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divodu hospodaiského zajmu, nebo

z dlvodu jiného spolecného zajmu s Zadatelem o dotaci je ohroZen nestranny a objektivni vykon

funkci osoby, ktera je ¢lenem programového vyboru.

Ja, ...

................................................................................... (jméno, pfijmeni, datum narozeni), timto

prohlasuji, Ze:

1.

4.

Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim &i skuteéném stietu zajmu v souvislosti
s vybérem a schvalenim projekt(, o které se jedna.

V pripadé jakychkoliv mych pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciondlni stfet zajma,
nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k témto pochybnostem vést, timto se zavazuji, Ze
tyto skutecnosti oznamim Kontrolnimu vyboru MAS, a to prostfednictvim vedouciho
zaméstnance SCLLD, ktery oznameni pfedd Kontrolnimu vyboru k projednani.

Vsechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v dlvérnosti, zachovam mléenlivost o
osobnich udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich Gdaji, dle zdkona ¢ 101/2002 Sb., zakona o ochrané osobnich uddajua (tj.
nezverejnim napr. Zadné davérné informace, které mi budou sdéleny, nebo které zjistim.
Informace, které mi budou sdéleny, nezneutziji. Souhlasim dale stim, Ze budu uchovavat
v davérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty a tyto informace
budou pouzity vyhradné pro ucely kontroly a nebudou poskytnuty zddné dalsSi osobé. Rovnéz
souhlasim s tim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnosti, informaci, které mi budou
poskytnuty.

Jsem si védom/a disledkaq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Podpis:

Datum:
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Pfiloha ¢. 6

JEDNACI RAD

Kontrolniho vyboru MAS Zubfi zemé, o.p.s.

P W N

CL 1
Predmét ¢innosti

Kontrolni vybor (dale KV) je kontrolnim a monitorovacim organem MAS, ktery dohlizi na fungovani
organizacni slozky MAS a realizaci SCLLD.

KV se zodpovida pfimo VH. Ukolem kontrolniho vyboru je predevsim:

» Kontrola realizace SCLLD

» Kontrola nastaveni vyzev,

> Kontrola ucetnich doklad®, smluv, vnitfnich predpist MAS

> Redi moiny stiet z4jm
Kontrolni vybor vyfizuje Zadosti o pfezkoumdni _administrativni kontroly, kontroly pfijatelnosti a
kontroly dalSich podminek.

CL
Ustanoveni Kontrolniho vyboru

KV ma 5 ¢len(, funkéni obdobi ¢lenl KV je ttileté. Opakované zvoleni je mozné.
KV voli ze svych ¢lenl predsedu, ktery svolava a fidi jeji jednani.
Clenstvi v KV je neslucitelné se ¢lenstvim ve PV a VK.

Clenem kontrolniho vyboru nesmi byt osoba, kterd provadéla administrativni a dalsi kontrolu,
vécné hodnoceni a vybér projektd, které jsou predmétem Zadosti o prezkoumani

Cleny KV mohou byt jen bezihonné a svépravné osoby. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi
splfiovat tuto podminku i ten, kdo ji zastupuje

cL.m
Jednani kontrolniho vyboru

KV se schazi podle potieby, nejméné vsak jednou roc¢né.

Jedndani KV svolava predseda, ktery ji i fidi. V pfipadé necinnosti predsedy vyboru nebo necdinnosti
KV delsi nez rok, svoldva vybor vedouci zaméstnanec SCCLD.

KV je usndsenischopny, pokud je pritomna nadpolovicni vétsina vsech clend. KaZdy ¢len md jeden
hlas. KV rozhoduje nadpolovicni vétSinou vsech pfitomnych clend.

Jednani KV se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.
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Udaje o terminu a mistu jednéni vyboru, navrh programu a podklady pro jednani zajisti vedouci
zaméstnanec SCLLD a manazZeti MAS ve spolupraci s predsedou KV a zasle tyto Udaje elektronicky
nejméné 5 kalendarnich dnll pfed terminem jednani véem ¢lenlim vyboru.

Jednani vyboru je neverejné, KV si miZe na sva jednani prizvat hosty.

Z kazdého jednani vyboru bude pofizen pisemny zapis, ktery ovéri povéreny ¢len vyboru a
predseda vyboru. Pfedseda pfedd do 7 pracovnich dnt po jednani vyboru zapis manazerovi MAS i
k archivaci.

CLIv
Zavérecné ustanoveni

Jednaci tad a jeho pfipadné zmény schvaluje valna hromada.
Tento jednaci fad kontrolniho vyboru byl schvélen dne 27.2.2017.
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Priloha ¢. 7

PROHLASENI{ O NEEXISTENCI STRETU ZAJMU CLENA KONTROLNIHO VYBORU

V RAMCI VYZVY oo ene s aeen

K PREDKLADAN{ ZADOST{ O DOTACI NA REALIZACI PROJEKTU V RAMCI

Stietem zajmU se pro Ucely tohoto prohlaseni rozumi situace, kdy z rodinnych ddvodd, z ddvodi

citovych vazeb, z dlvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divodu hospodaiského zajmu, nebo

zdlvodu jiného spoleéného zajmu s Zadatelem o dotaci je ohroZen nestranny a objektivni vykon

funkci osoby, kterd je ¢lenem kontrolniho vyboru.

Ja, ...

................................................................................... (jméno, pfijmeni, datum narozeni), timto

prohlasuiji, Ze:

1.

4.

Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim ¢i skute¢ném stfetu zajmu v souvislosti
s vybérem a schvalenim projektl, o které se jedna.

V pfipadé jakychkoliv mych pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencionalni stret zajma,
nebo nastane-li okolnost, kterd by mohla k témto pochybnostem vést, timto se zavazuji, Zze
tyto skutec¢nosti vedoucimu zaméstnanci SCLLD, ten miZe pozadat odpovédny organ (SZIF),
aby rozhodl o otdzce mozného stretu zajmu clena kontrolniho vyboru.

Vsechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v dlvérnosti, zachovam mléenlivost o
osobnich udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich Gdaji, dle zdkona ¢ 101/2002 Sb., zakona o ochrané osobnich ddajd (tj.
nezverejnim napr. Zadné davérné informace, které mi budou sdéleny, nebo které zjistim.
Informace, které mi budou sdéleny, nezneutziji. Souhlasim dale stim, Ze budu uchovavat
v davérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty a tyto informace
budou pouZity vyhradné pro ucely kontroly a nebudou poskytnuty zadné dalsi osobé. Rovnéz
souhlasim stim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnosti, informaci, které mi budou
poskytnuty.

Jsem si védom/a dasledkdq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Podpis:

Datum:
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Pfiloha ¢. 8

Jednotny formuld¥ pro vyFizovdni Zddosti o prezkoumdni — Zddost o prezkoumdni

Registracni Cislo Zadosti o podporu:

Nazev projektu:

KONTAKTNi UDAIJE ZADATELE - FYZICKA OSOBA

Jméno:

Prijmeni:

Bydlisté (nazev a &islo ulice, mésto, PSC):

Email:

Telefon:

KONTAKTNi UDAIJE ZADATELE — PRAVNICKA OSOBA

Obchodni firma nebo nazev:

Sidlo (nazev a ¢islo ulice, mésto, PSC) :

Identifikacni ¢islo:

Email:

Telefon:

ZADOST O PREZKOUMANi ROZHODNUTI

Predmeét

(jaké rozhodnuti Zadatel zada prezkoumat):

Popis Zadosti o prezkoumdni (podrobné znéni
Zadosti, v€etné identifikace zZadosti o dotaci)

Prilohy:

Vysledek (jaky vysledek od podani Zadosti o
prezkoumani rozhodnuti Zadatel ocekava):

Datum:

Podpis:
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