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2 CHARAKTERISTIKA DOKUMENTU

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnda zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni, vybéru projektd MAS Zubfi zemé, o.p.s. Interni postupy jsou zpracované jako dokument
v programovém obdobi 2014 — 2020 pro Integrovany regionalni operacni program.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD (Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Zubti zemé pro obdobi 2014 — 2020), jsou zpracovany ve smyslu Statutu MAS Zubfi zemé, o.p.s. MAS
vykonava cinnosti definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a prijemce, vyzvy €. 6 IROP.

Za vypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédny manazer MAS. Manazer MAS vypracuje/aktualizuje IP
do 20 pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD/zmény v jednotném metodickém prostfedi (JMP), na
zékladé minimalnich poZadavkii RO IROP k implementaci CLLD, zmény vnitfni dokumentace MAS nebo
zmény vyvolané zménou legislativy, nejpozdéji vsak pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalSimi vyzvami
MAS.

Manazer MAS zasild interni postupy nejpozdéji 35 pracovnich dni od jejich vypracovani na RO IROP k
pfipominkdm pred vyhlaSenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé jejich zméné. MAS nevyhlasuje vyzvy bez
vypracovanych IP a zapracovanych p¥ipominek RO IROP.

ManaZer MAS vyporadava pfipominky RO IROP nejpozdé&ji do 10 pracovnich dni od jejich obdrieni.
V piipadé neakceptovani zasadnich pripominek mdze RO IROP svolat jednani k nevyporadanim
pfipominkam, pfipadné neschvalit vyzvu MAS.

Po obdrieni emailu, 7e RO IROP souhlasi s vypoFadanim pripominek k IP a jejich aktualizaci, Programovy
vybor MAS schvaluje IP. Podrobnosti o schvaleni interni dokumentace je uvedena ve Statutu MAS Zubfi
zemé viz: http://zubrizeme.cz/statut-spolecnosti/ a také v Jednacim fadu Programového vyboru viz

http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/.

Schvalené IP zasila manazer MAS do 2 pracovnich dnl od jejich schvaleni na RO IROP a zvefejiiuje je
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od jejich schvaleni na http://zubrizeme.cz/interni-postupy/.

3 IDENTIFIKACE MAS

Nazev subjektu: Mistni akéni skupina (dale jen “MAS”) Zubti zemé, o.p.s.
Pravni subjektivita: obecné prospésna spolecnost

ICo: 276 86 809

Adresa sidla: PFic¢ni 405, 593 01 Bystfice nad Pernstejnem
Kontaktniddaje: http://zubrizeme.cz/kontakt/

E-mail: zubri.zeme@centrum.cz

Telefon: 739393 111, 739 393 121, 731 575 342, 566 590 393-4
Statutarnizastupce: Ing. Jarmila Zemanov3, feditelka

Webové stranky: http://www.zubrizeme.cz

Datova schranka: Bvmtizv



http://zubrizeme.cz/statut-spolecnosti/
http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/
http://zubrizeme.cz/interni-postupy/
http://zubrizeme.cz/kontakt/
mailto:zubri.zeme@centrum.cz
http://www.zubrizeme.cz/

4 ADMINISTRATIVNI KAPACITY

V kapitole administrativni kapacity je uvedeno vymezeni pravomoci a odpovédnosti osob a organd,
zapojenych do hodnoceni a vybéru projektd.

Schéma niZze popisuje strukturu organd MAS:
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Cinnost organi MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence povinnych organli MAS jsou stanoveny platnym Statutem MAS Zubfi zemé, o.p.s.
viz http://zubrizeme.cz/statut-spolecnosti/.

Zpusob vlastniho jednani orgdand MAS je definovan v jednacich radech jednotlivych orgdnd viz
http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/.
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4.1. Organy MAS
Mistni akéni skupina (MAS)

e Mistni akéni skupina (dale jen MAS) vznikla za Ucelem uskute¢riovani komunitné vedeného mistni
rozvoje na zakladé SCLLD.

e MAS m3a pro Ucely naplfiovani SCLLD tyto organy:

a)
b)
c)
d)

Valna hromada
Programovy vybor
Kontrolnivybor

Vybérova komise

Valna hromada (VH)

e Valnd hromada (dale jen VH) je tvofena véemi partnery MAS. Je nejvysSimorganem MAS.
e VH schvaluje:

a)

b)

c)

Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS (SCLLD) a dalSi strategické a
programové dokumenty MAS,

vyrocni zpravu o cinnosti a hospodafeni MAS a preklada ji sprdvni radé Spolecnosti
k zapracovani do vyrocni zpravy Spolec¢nosti,

Podrobnéji kVH pak ve Statutu MAS Zubfi zemé viz: http://zubrizeme.cz/statut-
spolecnosti/

e Pro ucely MAS zfizuje VH Programovy vybor jako rozhodovaciorgan MAS, Kontrolnivybor MAS
jako kontrolni organ MAS a Vybérovou komisi MAS. VH rozhoduje o poctu éleni téchto orgadn,
voli a odvoldva cleny téchto orgdnii, stanovuje piisobnosti a pravomoci téchto orgdnii a zplisob
jednani.

Programovy vybor (PV)

PV je rozhodovacim orgdnem MAS, jehoz ¢lenové jsou voleni z partnerl MAS.

PFi ustanoveni orgdnu jsou ¢lenové a nahradnici voleni z partnert MAS tak, aby pocet ¢lent
zastupujicich verejny sektor ani zadnou ze zajmovych skupin nepresahl 49 % hlasovacich
prav
Pti rozhodovani o vybéru projektd je nutné, aby nejméné 50 % hlasli naleZelo partnerdm,
ktefi nezahrnuiji verejny sektor
PV schvaluje:

»  Vnitfni predpisy

Hodnotici (preferencni) kritéria pro vybér projektd

>
> Vyzvy k poddvani Zadosti véetné jejich zmén a harmonogramu vyzev,
>

Vybira projekty k realizaci a stanovuje konecnou vysi alokace na zakladé rozhodnuti
Vybérové komise.

» Podrobnéji k PV pak v jednacim fadu PV http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/

Clenové Programového vyboru (déle jen PV) budou jednat o predlozenych Zadostech vidy v souladu

sjednacim fadem PV. Clenové PV podepisi Prohldseni o neexistenci stfetu zajmd a nestrannosti (tzv.

Eticky kodex — viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/).

Kontrolnivybor (KV)

Kontrolni vybor je kontrolnim a monitorovacim orgdnem MAS, ktery dohlizi na fungovani
organizacni slozky MAS a realizaci SCLLD.
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e KV kontroluje metodiku vybéru projektii arozhoduje o Zadostech o pfezkum, stiznostech
a nesrovnalostech (tj.: pfezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti, pfezkum
vécného hodnoceni, vyfizovéani stiznosti a informovani RO o nesrovnalostech),

e KV zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD, predklada PV indikatorovy a evaluacni plan
SCLLD. Pro ucely monitoringu projektd v souladu s pldanem monitoringu mdze KV jmenovat
pracovni skupinu. Schvaleni planu monitoringu a zprdvy z monitoringu je plné v pravomoci
KV.

e Podrobnéji ke KV pak v jednacim fadu KV http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/

Clenové Kontrolniho vyboru (déle jen KV) budou jednat o prezkumu predlozenych Z4dosti vidy v souladu

sjednacim fadem KV. Clenové KV podepisi Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmd a nestrannosti (tzv.
Eticky kodex— viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/).

Vybérova komise (VK)

e Pri ustanoveni organu jsou ¢lenové a nahradnici voleni ze subjektl, které na uzemi MAS
prokazatelné pusobi tak, aby pocet clenli zastupujicich vefejny sektor ani Zadnou ze
zajmovych skupin nepfesahl 49 % hlasovacich prav

e Pri vécném hodnoceni projektu je nutné, aby nejméné 50 % hlasl naleZelo partnerdm, ktefi
nezahrnuji vefejny sektor (podminka hlasovacich prav)

e VKje vybérovym orgdnem MAS. Ukolem VK je predevsim:

» VK provadi vécné hodnoceniprojektt podle hodnoticich kritérii schvalenych PV a
sestavuje seznam projekt( v poradi podle bodové hodnoty.

» Podrobnéji k VK pak v jednacim fadu VK http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/.

Clenové Vybérové komise (dale jen VK) budou jednat o predlozenych Zadostech vidy v souladu
sjednacim fadem VK. Clenové VK podepisi Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmd a nestrannosti (tzv.

Eticky kodex— viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/).

Z ¢lenG Vybérové komise je vytvorena hodnotici komise, kterda provadi vécné hodnoceni predlozenych
projektl ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se skladd minimalné z 3 clend Vybérové komise, pricemi
hodnotici komise dodrzuje podminku hlasovacich prav. Hodnotici komise vypIni kontrolni list ke kazdému
projektu, ktery ptedlozi ¢lenové hodnotici komise Vybérové komisi. Kontrolni list se vklada k projektu do
MS 2014+.

Podrobnosti o vécném hodnoceni uvedeny v kap. 6.2 tohoto dokumentu.

V pripadé, Ze kvalifikace ¢lenld Vybérové komise je nedostateénd pro hodnoceni projekt, MAS vyuZije
externi zpracovatele hodnoceni. Externi zpracovatelé hodnoceni jsou odborniky v urcité oblasti, nejsou
Cleny organd MAS ¢i jejimi zaméstnanci. Zpracovatelé hodnoceni nesmi byt ve stfetu zajmu, podepisuji
Eticky kodex — viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/. MAS vyuZije odborniky pro vécné hodnoceni,

odbornici pripravi podklady pro hodnoceni Vybérové komise MAS.

Externi zpracovatel bude vybran na zakladé téchto parametr(, pricemz jednotlivé parametry nemusi byt
splnény zaroven. Pfi vybéru bude zohlednéna predevsim praxe v poZzadovaném oboru:

o dosazené vzdélani v pozadovaném oboru,

e praxe v poZzadovaném oboru,

e zkusenosti s hodnocenim projektd.

Vramci vécného hodnoceni projektdl bude hodnotici komise posuzovat stanovisko externiho experta
pouze jako doporucujici. Od tohoto stanoviska je tak moZzno se vidy odchylit, hodnotici komise ale musi
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toto odchyleni radné zddvodnit v zapise z jednani, na kterém provadi védného hodnoceni. Externi expert
preda své pisemné stanovisko manazerovi MAS, ktery ho pak preda hodnotici komisi pted jejim jednanim.

4.2. Kancelar MAS

Kanceldf MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvofi ji vedouci pracovnik MAS a
zaméstnanci, ktefi odpovidaji za Cinnosti, které vyplyvaji z jejich pracovni ndplné. Za chod kancelare MAS
je odpovédny vedouci pracovnik MAS. Pracovni nadpli zaméstnancl a vedouciho kancelare je soucasti

pracovni smlouvy. Realizace strategie CLLD, programového ramce IROP, je zajiSténa 1,5 Uvazkem vsech
pracovnik( celkem.

e V ele kanceldfe MAS je vedoucizaméstnanec pro realizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje (SCLLD)

e Kanceldr MAS dale tvofi manazeti MAS

e Kanceldt MAS provadi viechny Ukony nezbytné pro realizaci SCLLD.

Vedoucizaméstnanec pro realizaci SCLLD (dale jen vedouci zaméstnanec SCLLD)

e Je vybirdn PV a jsou na ného delegovany kompetence a povinnosti souvisejici s Uspésnou
realizaci SCLLD. Ma na starosti realizaci SCLLD tak, aby byla co nejvice naplnéna v daném
¢asovém harmonogramu. Vedouci zaméstnanec SCLLD koordinuje ¢innosti k naplnéni SCLLD
s partnery a subjekty v regionu, deleguje jednotlivé Ukoly na zaméstnance apod.

e Provddi/schvaluje hodnoceni formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti.

Manazer MAS
e pocetzaméstnanci napozicimanaZer MAS — dvazaméstnanci

e v ramci organizacni struktury je manazer MAS podfizen pfimo vedoucimu zaméstnanci
SCLLD.

e (innosti manazera MAS je zejména:
» Kompletni zpracovani podklad( pro vyhlaseni vyzvy.

> Konzultace Zadosti se 7adateli, pred jejich odesldnim samotnymi Zadateli pres
systém MS 2014+,

> Dadle zajistuje pripadnou archivaci a evidenci vsech potifebnych dokumentd.

» Provddi/schvaluje hodnoceni formdlnich ndleZitosti a pFijatelnosti.

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti vramci MAS provede vedouci zaméstnanec
SCLLD/manaZzer MAS, a to po ukonéeni piijmi Zadosti v dané vyzvé. Pred samotnym hodnocenim
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti podepisi vedouci zaméstnanec SCLLD/manazer MAS Prohldseni o
neexistenci stfetu zajm( a nestrannosti (tzv. Eticky kodex— viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/).
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5 PRIPRAVA A VYHLASENI VYZVY MAS

5.1. Harmonogram vyzev pro IROP
Harmonogram vyzev MAS pro IROP zpracovava kanceldi MAS max. na 1 rok. Na ndsledujici kalendaini rok

ho vypracuje podle vzoru http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD - ,,Dokumenty pro MAS -

Vzory“, nejpozdéji do 31. 12. daného roku. V ptipadé potfeby zajistuje jeho aktualizaci.

Harmonogram vyzev a jeho aktualizaci schvaluje Programovy vybor MAS, coZ upravuje iJednaci fad PV viz
http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/.

Manazer MAS zasild schvaleny Harmonogram vyzev pro IROP na RO IROP do 2 pracovnich dni od jeho
schvalené aktualizace prostfednictvim emailu na clidirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zvefejiiuje na svém webu manazer MAS do 5 pracovnich dni od jeho schvaleni na
http://zubrizeme.cz/harmonogram-vyzev/.

5.2. Ptipravavyzvy MAS a jeji vyhlasovani

RO IROP vyhlasuje vyzvy pro predkladani projektd z integrovaného nastroje CLLD. Vyzvy zvefejiiuje po
jejich schvaleni na webu http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD. MAS zvefejriuje
vyhlasené vyzvy IROP na: http://zubrizeme.cz/vyzvy-irop/.

KaZda vyhlasovana vyzva MAS je kolova, hodnoceni jednotlivych Zadosti o podporu probihd po skonéeni
terminu pro predkladani Zadosti.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvalenou strategii CLLD. Souasti vyzvy jsou pFilohy, které
MAS stanovuje nebo prebird do své wvyzvy. Jednou z pfiloh jsou kritéria pro hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni. Ddle vyzva obsahuje odkaz na Obecnd a Specificka pravidla
pro Zadatele a prijemce a odkaz na IP MAS.

Vyzva MAS je vyhlasovand na uzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.

Manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD pfipravi vyzvu MAS podle Vzoru vyzvy MAS vytvoreného RO
IROP. Vyzva MAS respektuje zaméreni opatfeni programového rdmce IROP, Gzemi MAS, finan¢ni rdmec
opatfeni, cilové hodnoty indikator(, Ihiity uvedené v MPRVHP, kapitola 5.2.1. manaier MAS/vedouci
zaméstnanec SCLLD zasila vyzvu ke konzultaci na RO IROP v souladu s pokyny RO.

Vyzvu MAS schvaluje Programovy vybor.

Manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD zadava vyzvu véetné priloh do MS2014+ podle Prirucky pro
zadavani vyzvy MAS v MS2014+ http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD - ,,Dokumenty pro

MAS“ po vyporadani pripominek RO IROP do 2 pracovnich dnd a zasild vyzvu/y MAS nejpozdéji 7
pracovnich dni pred terminem vyhlddeni wvyzvy kodsouhlaseni vMS2014+ na RO IROP
(helpirop_in@mmr.cz).

Vzhledem k tomu, Ze vyzva a dokumenty s ni souvisejici, musi byt vzdy dohledatelné od vyhlasenivyzvy az
po dobu udriitelnosti projektu ve specifickém cili 4.2 IROP, na strankdch MAS existuje ,archiv”
uzavienych vyzev a souvisejicich dokumentl, kde je moZno, po dobu uvedenou vyse, nalézt veskeré
informace (viz http://zubrizeme.cz/uzavrene-vyzvy/).

Kancelat MAS zahajuje kontrolu formalnich ndleZitosti a pfrijatelnosti nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
ukonéeni pijmu Zadosti o podporu.
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5.3. Zménavyzvy
Zmény vyhlasené vyzvy provadi manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD na zakladé zmény legislativy,

nadfazené metodiky v souladu s MPRVHP, kapitola 5.2.4, dale manaZer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD
postupuje podle kapitoly 5.2 tohoto dokumentu. Zména vyzvy musi byt radné odlivodnénd, tzn., bude
obsahovat popis zmény, dlvod provedeni zmény, pripadné dopady na administraci projekt(
7adatele/pfijemce v MS2014+ (plati pouze pro zménu textu vyzvy pred ukonéenim pfijmu Zadosti o
podporu), dale Vzor vyzvy MAS.

Zmény, které je mozné provést:
e prodlouzit dobu piijmu Zadosti o podporu pied uzavienim vyzvy,
e navysit alokaci vyzvy, pokud nebyla celd alokace na opatfeni jiz vyhlasena,
e formalni dpravy pfiloh.

Vyzvy MAS a jejich aktualizace/zmény schvaluje Programovy vybor.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD
Zadatele. manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD zvefejriuje vyzvu nebo informuje o jeji zméné do 5
pracovnich dnd od jejich schvéleni v MS2014+ a na svém webu http://zubrizeme.cz/vyzvy-irop/.

5.4. Tvorba hodnoticich kritérii
Kritéria pro hodnoceni projektl obsahuji podrobna kritéria pro hodnoceni rozclenéna podle fazi procesu

hodnoceni a splfiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (MPRVHP Kapitola 6.2.2.2 Zakladni
pravidla pro kritéria a 6.2.2.3 Vymezeni kritéria).

Hodnotici kritéria uvadi MAS jako pfilohu ke své vyzvé.

Cilem procesu schvalovani projektli je vybrat k financovani kvalitni projekty (projekty, jejichz vysledky
povedou pfi vyuZiti co nejméné zdroju k naplfiovani cild programu), které budou splriovat cile programu. K
tomu je tfeba zajistit, aby projekty splfiovaly vybrané aspekty kvality projekt(. Aspekty kvality projektd
jsou nasledujici: uéelnost, potiebnost, efektivhost, hospodarnost, proveditelnost, soulad
s horizontalnimi principy. MAS vybrané aspekty uvadi v kontrolnim listu pro kontrolu vécného hodnoceni
a v priloze vyzvy definujici kritéria vécného hodnoceni projektd.

Zakladnipravidla pro tvorbu kritérii:

Kritéria musi splfovat nasledujici poZzadavky:

e jednoznaénost vymezeni kazdého kritéria — kritéria budou vymezena srozumitelné a zajisti
jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem a
na zakladé ¢eho (zdroj informaci),

o minimalizace urovné obecnosti jednotlivych kritérii — minimalizace miry obecnosti kritéria
(tj.: prostfednictvim vymezeného postupu hodnoceni),

o zabranéni duplicitam a prekryvani kritérii — duplicita znamena, Ze tentyZ aspekt projektu se
hodnoti dvakrat nebo vicekrat, prekryvani nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé
zahrnuje jesté jiné kritérium.

Zasady tvorby kritérii:

e  Kritéria prispivaji k dosaZeni cild a vysledkll prislusného opatreni a strategie CLLD;
e  Kritéria jsou nediskriminacni a transparentniv souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013;
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o Alespon jedno z kritérii posuzuje soulad projektu se schvalenou strategii a uvadi odkaz na ¢ast
dokumentace, ze které hodnoceni kazdého kritéria vychazi, pricemz dokument s hodnoticimi
kritérii je vefejné dostupny;

e  Pri vyhlaseni vyzvy bude zverejnéna dokumentace, ze které bude hodnoceni kazdého kritéria
vychazet.

Pred vyhlasenim vyzvy musi MAS pripravit kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti a
pro vécné hodnoceni. MAS stanovuje primarné kritéria, kterd hodnoti pfinos projektl k plnéni zamér( a
cilG strategie CLLD.

Kritéria pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti a vécné hodnoceni zpracovavd manazer
MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD a predklddd je ke konzultaci na RO IROP nejpozdéji ve stejny den, kdy
zasild manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD vyzvu k pfipominkam.

Kritéria pro hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti jsou vylucovaciho charakteru, odpovédi na

podotazky v kontrolnim listu mohou nabyvat hodnot: ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno.

Vyhodnoceni daného kritéria MAS pak muize byt ANO/NE/Nehodnoceno. Nehodnoceno MAS voli
v ptipadé, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele. Nerelevantni je
pro pfipady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje.

Manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD stanovi, kterd kritéria prijatelnosti jsou napravitelna a
nenapravitelnd. Kritéria formdlnich naleZitosti jsou vidy napravitelna.

e Vpfipadé napravitelnych kritérii, MAS vyzve Zadatele prostfednictvim depese v MS2014+
kndpravé maximalné 2krat. Zadatel je vyzvan k doplnéni (nikoliv k dopracovéani) zadosti o
podporu, a to ve [hdté maximalné 5 pracovnich dnid od data doruceni vyzvy k doplnéni.

e V pfipadé nesplnéni nenapravitelného kritéria, musi byt Zadost o podporu vylou¢ena z dal$iho
procesu (tj. neni jiz provedeno vécné hodnoceni).

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn. je stanoveno bodové hodnoceni a srozumitelné

oddvodnéni poctu bodd.

Manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD navrhne body k jednotlivym kritériim ve vécném hodnoceni a
ve vyzvé urci minimalni bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Obecné minimalni
bodova hranice ¢ini alesponn 50 % z maximalniho po¢tu bodd. Déle manazer MAS/vedouci zaméstnanec
SCLLD postupuje v souladu s kap. 5.2 tohoto dokumentu.

Kritéria pro hodnoceni spolu s kazdou vyzvou schvaluje Programovy vybor MAS.

5.5. Kontrolni listy
Na pripravé kontrolnich listd se podili zaméstnanci MAS, ktefi vypracovali hodnotici kritéria.

Manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD zpracuje kontrolni list pfed vyhlasenim vyzvy a zasle ho
k pfipominkdm na RO IROP po vyhldeni vyzvy MAS, nejpozdéji véak 5 pracovnich dni pred ukonéenim
pFijmu Zadosti ve vyzvé MAS na clldirop@mmr.cz.

5.6. Pfijem Zadosti o podporu na MAS
Zadatel podavéa Zadost o podporu elektronicky prostfednictvim informaéniho systému MS 2014+. Z4dost

musi byt opatfena elektronickym podpisem opravnéné osoby. Datum a cas zahajeni a ukonceni ptijmu
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Zadosti je uveden ve vyzvé. Manaier MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD zvefejni seznam pfijatych Zadosti
na webowych strankdch www.zubrizeme.cz (nejpozdé&ji 5 pracovnich dni od ukonéeni p¥ijmu Zadosti pies
systém MS 2014+).

6 HODNOCENIPROJEKTU

Hodnoceni projektli je soubor <&innosti, které jsou vykondvany od podani Zadosti o podporu
do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve tfech fazich.
e Hodnoceni formalni naleZitosti a pfijatelnosti — provadi manazer MAS/vedouci zaméstnanec
SCLLD.
e Vécné hodnoceni — provadi hodnotici komise, kterd je vytvorena z ¢lenli Vybérové komise MAS
e Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektl — provadi CRR (Obecnd a Specificka pravidla pro Zadatele
a prijemce). Obecnd a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u kazdé vyzvy RO IROP.
Kritéria pro zavérecné ovéreni zpUsobilosti jsou uvedena ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a
pFijemce k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd a vyplnuji
kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odlivodnéni vysledku hodnoceni.

6.1 Kontrola formalnich naleiZitosti a pfijatelnosti

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti je provadéno jako jeden krok a vysledky jsou zapsany do
systému MS2014+. Za MAS provadi kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti zaméstnanci Kancelare
MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od ukonéeni piijmu Zadosti ve vyzvé MAS.

Pfi kontrole prfijatelnosti a formalnich naleZitosti (dale také jako ,FN a P“) uplatiiuje MAS nezavislé
hodnoceni jednim hodnotitelem a schvalovatelem. Schvalovatel je druhy hodnotitel, tzn., Ze schvalovatel
provadi schvaleni hodnoceni a ovéfuje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Pro kontrolu formalnich nélezitosti a pfijatelnosti ur¢i vedouci zaméstnanec SCLLD/pfipadné zastupujici

manazer MAS odpovédné osoby kprojektu, tj. uréi roli hodnotitele/schvalovatele podle pracovni

vytiZenosti a zamezeni stfetu zdjmu (hodnotitel i schvalovatel pfed samotnym hodnocenim FN a P
podepisi Eticky kodex — viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/). Vystupem kontroly formalnich naleZitosti a

pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu.

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani Zadosti, se net¢astni hodnoceni projektil ve vyzvé.
Na pracovniky, ktefi provadéji kontrolu formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti, se vztahuje ustanoveni o
stfetu zajmu.

V pfipadé rozdilného vysledku kontroly formalnich ndlezitosti a ptijatelnosti je rozhodnuto o vysledku na
zakladé shody mezi hodnotitelem a schvalovatelem. V pfipadé nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych
kritérii nebo v pfipadé, Ze neni moiné pro nedostatek informaci v Zadosti o podporu vyhodnotit kritérium
nenapravitelné, vyzve hodnotitel do 2 pracovnich dnd od zjisténého stavu 7adatele o doplnéni Zadosti o
podporu max. 2krat a informuje ho o IhGté, do kdy Zadatel miZe provést napravu.

Lhita pro napravu Zadatelem je max. 5 pracovnich dnl od doruceni Zadosti o doplnéni projektu.
V mimoradnych pripadech mlzZe byt Ihita jedenkrat prodlouzena, na zakladé predchozi Zadosti Zadatele

12


http://www.zubrizeme.cz/
http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/

véetné zdlGvodnéni prodlouzeni |haty, kterd je manazerem MAS/vedoucim zaméstnancem SCLLD
objektivné posouzena. Lhdta pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti se pozastavuje v den
zaslani depede a zacind opétovné platit po uplynuti doby k doplnéni Zadosti o podporu. Zadatel mlze
podat zadost o prodlouzeni Ihity nejpozdéji v den vyprseni Ih(ty pro zajisténi napravy.

V pfipadé, Ze Zadatel na 1. vyzvu k doplnéni nijak nezareagoval, odesle hodnotitel nebo schvalovatel po
uplynuti Ihaty stanovené na doplnéni depesi 2. vyzvu k doplnéni.

K dopInéni Zadosti o podporu muéZou hodnotitelé vyzvat 7adatele pouze 2krat. V pripadé nezajisténi
napravy bude proces hodnoceni projektu ukoncen z divodu nesplnéni podminek kontroly formalnich
naleZitosti a prijatelnosti. Manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD uchovava dokumentaci k vyzvani k
doplnéni Zadosti o podporu u projektu. Podrobnosti o archivaci uvadime v kapitole 11 IP.

Hodnotitel projektu zadava vysledek kontroly formalnich ndleZitosti a ptijatelnosti do MS2014+, priklada
k projektu kontrolni list a schvalovatel projektu hodnoceni schvaluje. Poté hodnotitel predava projekt do
faze vécného hodnoceni, zménou stavu v MS2014+, a to bezprostiedné po vypracovani vysledku kontroly
formalnich ndlezitosti a prijatelnosti.

Ode dne doruceni interni depese Zadateli s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli 15 — ti denni |hdta pro
podani Zadosti o pfezkum. Zadatelé se mohou pfezkumu vzdat. Podrobnosti v kap. 8 tohoto dokumentu.

Po uplynuti lhdty pro podani Zadosti o prezkum, vyreseni pfipadnych Zadosti o prezkum, informuje
manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD elektronicky cleny Vybérové komise o zapoceti vécného
hodnoceni. Lhita pro vécné hodnoceni zacind béZet nasledujici den od zaslani informace o ukonéeném
hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti ¢lenlim Vybérové komise.

6.2 Vécné hodnoceni
Do vécného hodnoceni jsou predany manazerem MAS/vedoucim zaméstnancem SCLLD Z&adosti o

podporu, které splnily podminky kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise (VK). Vybérova komise projednava projekty a vytvari
zapis z jedndni a kontrolni listy.

Vybérova komise ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnl po uplynuti doby pfezkumu ve fazi
kontroly formalnich naleZitosti a ptijatelnosti podle schvdlenych kritérii pro vécné hodnoceni. Navrhne
poradi podle poctu ziskanych bod(. Podrobnosti o hodnoceni a jednani organu jsou uvedeny v Jednacim
radu Vybérové komise MAS (viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/).

Hodnoceni probiha ve dvou krocich, podrobnéji uvedeno nize:
1) Hodnoceni projektu hodnotici komisi (obodovani projektu 3 ¢leny VK)
2) Schvaleni bodového hodnoceni pridéleného hodnotici komisi i dalSimi ¢leny Vybérové komise

Ad 1) Z<¢lenl Vybérové komise vedouci zaméstnanec SCLLD/pfipadné zastupujici manazer MAS vytvori
hodnotici komisi (ta je vytvorena po vyhodnoceni stietll zajm( jednotlivych ¢lenli Vybérova komise a po
posouzeni podminky, aby ¢lenim, ktefi nezahrnuji vefejny sektor nalezelo nejméné 50 % hlast), ktera
hodnoti projekty predlozené do vyzvy/vyzev MAS. Hodnotici komise se sklada min. ze 3 ¢lenl Vybérové
komise,
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Vedouci zaméstnanec SCLLD/pfipadné zastupujici manazer MAS /pfedseda Vybérové komise
zasild pozvanku na jednani Vybérové komise MAS do 2 pracovnich dnli od ukonéeni kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti ¢lendm a metodikovi CRR z pfislusného kraje.

Manazefi MAS pripravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni (tj. referenéni dokumenty
uvedené v kontrolnim listu). Zajisti dle potfeby proskoleni ¢lend hodnotici komise o stfetu
zajmU, seznami ¢leny s postupem pri bodovani a rozhodovani.

Pfed hodnocenim kazdé vyzvy IROP bude posouzen stfet zajmu clent hodnotici komise.
Kazdy c¢len VK pred samotnym vécnym hodnocenim podepiSe Eticky kodex a Potvrzeni
o pFevzeti Zadosti k hodnoceni viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/).

Na jednani hodnotici komise je pfitomen zaméstnanec kanceldfe MAS, ktery zapisuje
vysledky jednani komise.

Hodnotici komise jiz dodrzuje podminku hlasovacich prav, tj. Ze pfi hlasovani je dodrZena
podminka, Ze nejméné 50 % hlast ndlezi partnerlm, ktefi nezahrnuji verejny sektor.

Clenové hodnotici komise v pribéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

Na jednani hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti
zapisu hodnotici komise jako pfriloha, podrobnosti o kontrolnim listu v kapitole 5.5 tohoto
dokumentu, ktery posléze predlozi ¢lenové hodnotici komise Vybérové komisi. Ke kazdému
kritériu uvadéji hodnotitelé srozumitelné odlvodnéni poctu bodd.

Ad 2) Poté, co projekty dostanou bodové ohodnoceni, tak se kjedndni sejde celd Vybérova komise

MAS, ktera hlasuje o vysledku hodnoceni. Clenové, ktefijsou ve stfetu zajmu, se hlasovani nezuéastni.

Po jednani Vybérové komise, je vysledek hodnoceni vlozen manazerem MAS do MS2014+.
Vysledek je vloZen spolu s kontrolnim listem do 2 pracovnich dni od ukonceného jednani
Vybérové komise.

Zapis obsahuje projekty sefazené podle dosazenych bodl a statutu, zda splnily nebo nesplnily
podminky vécného hodnoceni.

V pfipadé shodného poctu bodl u dvou ¢i vice projektld v ramci jedné vyzvy rozhoduje
hodnotici kritérium, které ve vyzvé bude uvedeno jako tzv. preferované hodnotici kritérium
(Preferované hodnotici kritérium, je hodnotici kritérium, které ma pro MAS vétsi daleZitost,
nez ostatni preferencni/hodnotici kritéria. V pfipadé, Zze budou mit dva ¢i vice projekti stejny
pocet bodl, bude se uprednostiiovat projekt, ktery ma u tzv. preferovaného hodnoticiho
kritéria vétsSi pocet bodl. Preferované hodnotici kritérium bude vramci vyzvy vidy
jednoznaéné uréeno. MAS mize ve vyzvé urlit i vice preferovanych hodnoticich kritérii.).
V pfipadé, Ze u tohoto preferovaného hodnoticiho kritéria/kritérii bude mit vice projektd,
které mély stejny pocet bod(, stejny pocet bodl, bude rozhodny okamzik odeslani Zadosti
pfes systém MS 2014+, konkrétné& datum a &as pfijmu Zadosti o podporu do MS2014+
v uvedeném poradi.

O vysledku vécného hodnoceni je informovan Zadatel manazerem MAS prostiednictvim
interni depese MS2014+ do 2 pracovnich dnd po zadani vysledku hodnoceni do MS2014+.
Ode dne doruceni interni depese s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli 15 — ti denni lh(ita pro
podani 7adosti o prezkum. Zadatelé se mohou 7adosti o prezkum vzdat (podrobnosti
v kapitole 8 tohoto dokumentul).

Po vyfeseni zadosti o prezkum/uplynuti lhity pro prezkum/po vzdani se prava zadatelll na
podani Zadosti o prezkum, jsou projekty predany Programovému vyboru (podrobnosti o
vybéru projektu jsou uvedeny v kapitole 7 tohoto dokumentu).
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Clenové VK podepisuji zapis svysledky jednani o vé&cném hodnoceni projektd. Po jeho podepsani
predsedou VK vkladaji manazefi MAS zéapis do MS2014+.

Pisemny zapis z jednani Vybérové komise obsahuje minimalné:
o Datum a ¢as jednani.
o Jmenny seznam ucastnikd.
o Sefazeni projektd, jejich bodové ohodnoceni a wvysledek vécného hodnoceni
(spInéni/nesplnéni podminek vécného hodnoceni).
o Prilohou jsou i kontrolni listy jednotlivych projektd, které obsahuji popis zdlvodnéni
pridéleného bodového ohodnoceni.

7 VYBER PROJEKTU

Proces vybéru projektll je soubor Ccinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do zasedani Programového vyboru. Podminkou pro zafazeni projektu do procesu vybéru je
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektl je odpovédny Programovy vybor, dale také jako PV. Pravomoci Programového vyboru
jsou uvedené v Jednacim fadu PV (http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/).

Oznameni o svolani Programového vyboru probéhne do 3 pracovnich dnl po predani Zapisu a vysledku
vécného hodnoceni Vybérovou komisi MAS. Vedouci zaméstnanec SCLLD/ pfipadné zastupujici manazer
MAS zasild pozvanku ¢leniim Programového vyboru. Soucdsti pozvanky je zapis z Vybérové komise MAS,
vCetné seznamu projektd obsahujicim bodové hodnoceni jednotlivych projektli, popripadé dalsi
dokumentace MAS.

Jednani Programového vyboru se kona nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonceni faze vécného
hodnoceni (po uplynuti |haty pro poddni Zadosti o prezkum a vyrfeSeni pripadnych prezkum
v hodnoceni). Programovy vybor vybira projekty na zdkladé ndvrhu Vybérové komise. Programovy vybor
nemuiZe ménit bodové hodnoceni projektii ani pofadi projekti. Clenové Programového vyboru, ktefi
potvrzuji vybér projektl na zakladé vysledku hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu. Kazdy ¢len PV pred
samotnym jednanim PV podepiSe Eticky kodex — viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/).

Programovy vybor mlze urcit ndhradni projekty, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim projektem je
hrani¢ni projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS (max. do 120 % alokace vyzvy MAS), ktery spinil
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich prostfedk(i na podporu v plné vysi.
Pfi predani projektl k zavérecnému ovéreni zplsobilosti na CRR specifikuje manaZzer MAS, které projekty
jsou podporené, tj. vejdou se do alokace vyzvy a které jsou nahradni.

PV zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pripadé nahradnich projektd mzZe rozhodnout o jejim navyseni,
pokud vyzva nebyla vyhldsena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze miZe rozhodnout o navyseni alokace
vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydajl na opatfeni strategie CLLD.
V pfipadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne o mozZnosti opétovného vyhlaseni vyzvy MAS.
Z jednani PV bude vytvoren zapis vedoucim zameéstnancem SCLLD (pfip. zastupujicim manazerem MAS),
ve kterém jsou vypsany projekty, které byly a nebyly vybrany, popfipadé nahradni projekty.
Clenové PV podepisuji zapis svysledky jednani o vybéru projektl. Po jeho podepsani predsedou PV
vkladaji manazefi MAS zapis do MS2014+.
Pisemny zapis z jednani Programového vyboru obsahuje minimalné:

o Datum a ¢as jednani.
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o Jmenny seznam Gcastnikd.
o Prehled doporucenych/nahradnich/nedoporucenych projektd.

Manazer MAS po vloZeni zapisu Programového vyboru do MS2014+ zasild do 2 pracovnich dn( interni
depesi Zadateli s vyrozuménim, zda byl projekt vybran nebo nevybran ke spolufinancovani a zdroven zasila
na CRR depesi k predani projektl k zavérecnému ovéreni zpUsobilosti. Zverejiuje zapisy z jednani VK a PV
a seznam vybranych a nevybranych projektli na webu (http://zubrizeme.cz/archiv-vyzev-irop/) do 5

pracovnich dni od ukonéeni jednani o vybéru.
Proti rozhodnuti Programového vyboru o vybéru projektl mizZe Zadatel podat stiznost podle kapitoly 12.2
téchto IP.

8 PREZKUM HODNOCEN{ PROJEKTU

Kazdy Zadatel mlZe podat Zadost o prezkum, i kdyZ uspél, nejpozdéji do 15 kalendafnich dnli ode dne
doruceni oznameni o vysledku hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel nebo jim
povérena osoba, pfipadné po uplynuti 10 kalendarnich dn ode dne, kdy byl dokument s ozndmenim s
podklady pro vydani rozhodnuti do systému vlozen. Zadost o prezkum Ize podat po kazdé ¢asti hodnoceni
MAS (formdlni ndleZitosti a pfijatelnosti, vécné hodnoceni).

MAS informuje Zadatele o moZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z divodu urychleni hodnoticiho
procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pripadé, kdy vsichni Zadatelé ve vyzvé MAS se vzdaji
moznosti prezkumu.

Zadost o prezkum podavé Zadatel v systému MS2014+. Postup zadavani 7adosti o pfezkum MS2014+ je
popsan v pfiloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a ptijemce.

V pfipadé, Ze systém MS2014+ nefunguje, vyplni Zadatel jednotny formuldr pro prezkum (k dispozici na:
http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/) a doruéi ho doporuc¢enou postou nebo osobné na adresu sidla MAS (tj.

Pricni 405, 593 01 Bysttice nad Pernstejnem). Vedouci zaméstnanec SCLLD nebo zastupujici manazer MAS

predaji veskeré dorucené dokumenty, které jsou relevantni ve vztahu k pfezkumu Kontrolnimu vyboru
jako podklady pro jeho jednani a soucasné jej vlozi do systému MS 2014+ k archivaci.

Clenové Kontrolniho vyboru (déle jen KV) budou jednat o prezkumu predlozenych Zadosti vidy v souladu

sjednacim fadem KV. Clenové KV podepidi Prohladeni o neexistenci stietu zajm(l a nestrannosti (tzv.
Eticky kodex— viz http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/).

Prezkum provadi Kontrolni vybor MAS na zakladé podklad( od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni pozadal.
V pripadé nedoloZeni vSech potiebnych informaci k pfezkumu je Zadatel opravnénou osobou Kanceldre
MAS interni depesi vyzvan max. 2krat k doplnéni Zadosti o prezkum. Lh(ta pro doplnéni je stanovena na 5
pracovnich dni od zaslani depese Zadateli s Zadosti o doplnéni podkladd pro pfezkum. Lhdta na prezkum je
béhem doplnéni pozastavena, zacina bézet po doplnéni podkladl 5 pracovnich dni. Vysledek Kontrolniho
vyboru je zaznamendn do zapisu z jednani ptislusného orgdnu.

Z jednani Kontrolniho vyboru musi byt potizen zdapis, ktery bude obsahovat minimdlné nasledujici
informace:

— datum a ¢as zacatku jedndni,

— jmenny seznam ucastnikd,

- struény popis obsahu Zadosti o pfezkum, identifikace Zadosti o podporu,

— osoby vyloucené z rozhodovani o dané zZadosti o prezkum z dlvodu stfetu zajmf,
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— rozhodnuti Kontrolniho vyboru s podpisy ¢lend (informace o tom, kdo a jak hlasoval), vcéetné
od(ivodnéni.
Zapis vypracovavd vedoucim zaméstnancem SCLLD (pfip. zastupujicim manazerem MAS)a schvaluje ho
predseda Kontrolniho vyboru.
Kontrolni vybor postupuje podle Jednaciho fadu, ktery je dostupny na http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/.

Kontrolni vybor rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnl od podani Zadosti o prezkum, v odGvodnénych
pripadech do 44 pracovnich dnli od podani Zadosti o prezkum. O dlvodech prodlouzeni Ihity bude
Zadatele informovan interni depesi prostiednictvim MS2014+.

Kontrolni vybor se zabyva kritérii, jejichi nespinéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu nebo proti vysledku
bodového hodnoceni.

U kazdého pfezkoumavaného kritéria Kontrolni vybor uvede, zda shledal Zzadost divodnou/¢astecné
ddvodnou/nedivodnou a zaroven uvede popis svého rozhodnuti.

V ptipadé, ie 7adatel v 74dosti o pfezkum napada kritéria, jejichi nespinéni nevedlo k vyfazeni Zadosti o
podporu (napr. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoie Z&adost
nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii ptijatelnosti), se Kontrolni vybor témito kritérii nezabyva.
Vyrok Kontrolniho vyboru MAS je zavazny.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prezkum vyhodnocena jako divodna i castecné dlivodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Nové hodnoceni probéhne
nejpozdéji do 20 pracovnich dnld podle procesu hodnoceni nastaveného vtéchto IP (upraveno
v kapitolach 6a 7.).

Proti rozhodnuti Kontrolniho vyboru, kdy Kontrolni vybor nevyhovi Zadosti Zadatele o prezkum, tj. nevrati
Zadost zpét k posouzeni formalnich nalezitosti a prijatelnosti nebo k vécnému hodnoceni, neni v ramci
MAS moznosti dal$iho odvolani. Opravné hodnoceni se musi fidit zavéry prezkumného fizeni.

Prezkum vysledku Zavéreéného ovéfeni zplsobilosti projektd CLLD se Fidi pravidly RO IROP, Obecnd
pravidla, kapitola 3.8.

9 POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKTU

MAS se fidi pfi posuzovani zmén projektu v souladu s Metodickym dopisem Ridiciho organu IROP &islo 9 a
dale Obecnymi pravidly pro Zadatele a prijemce. V IP je upravena pouze oblast, kterd se vaze ke zméndm
pozadovanym Zadatelem, tj. nezahrnuje popis postupu v piipadé zmén, které je nutné provést v Zadosti o
podporu, aby byla v souladu s podminkami IROP. Tyto zmény jsou vyzadany CRR v pribéhu hodnoceni Zoz
v ramci vyzev k doplnéni.

Pokud pred zacatkem nebo v pribéhu realizace projektu dojde k nutnosti provedeni zmény, Zadatel poda
Zadost o zménu pres systém MS2014+, a to bezodkladné po tom, co se o nutnosti zmény dozvédél.

Kazdou takovou zménu posuzuje MAS a vydava zdvazné vyjadreni ke zméné integrovaného projektu.
MAS posuzuje, zda tato zména poZadovand prijemcem neovlivni vysledek vécného hodnoceni projektu.

Projekt nemlzZe byt zménén v Castech, za které ziskal body pfi hodnoceni. PFi posuzovani zmén se dale
hodnoti, zda zména neni v rozporu se strategii CLLD.

A. Pred vydanimPA a v priibéhu hodnoceniprojektu na MAS, tj. zadatel poda ZoZ na MAS béhem
jejiho hodnoceni.

Z0Z v MS2014+ — MAS je schvalovatelem projektu, pro CRR je ZoZ v tomto okamziku nerelevantni. B&hem
hodnoceni MAS nebude Zadna zména v MS2014+ schvélena/zamitnuta. Zménu schvéli/zamitne az CRR po
predani projektu k ZoZ.

o MAS dohodnoti a potom se zabyva Zo0Z, zda méa nebo nemd vliv na vysledek hodnoceni MAS a

na realizaci strategie CLLD.
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o Pro rozhodnuti o zméné na CRR je rozhodujici vliv zmény na hodnoceni MAS, vliv na strategii
CLLD neni zavazny.
= Zména ma vliv na hodnoceni MAS — MAS s pfeddnim projektu kZoZ na CRR informuje
CRR o podané ZoZ + 7e tato zména ma vliv na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci
strategie CLLD => zaporné vyjadieni MAS ke zméné.
= Zména nema vliv na hodnoceni MAS — MAS s pifedanim projektu k ZoZ na CRR informuje
CRR o podané ZoZ + e tato zmé&na nema vliv na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci
strategie CLLD => kladné vyjadreni MAS ke zméné.
o Manazer projektu CRR rozhodne o Z0Z po piedani projektu k ZoZ i podle vlivu na hodnoceni
Z0Z:
» 70Z ma vliv na vysledek hodnoceni ZoZ a MAS — CRR zménu zamitne
» 70Z ma vliv na vysledek hodnoceni ZoZ a nemd vliv na vysledek hodnoceni MAS — CRR
zménu zamitne
» 70Z nema vliv na vysledek hodnoceni ZoZ ani MAS — CRR zménu schvali
» 70Z nema vliv na vysledek hodnoceni Zoz, ale ma vliv na vysledek hodnoceni MAS — CRR
zménu zamitne

B. Pfed vydanim pravniho aktu a v obdobi, kdy probiha/je ukonéeno hodnocenina CRR

Zadatel b&hem hodnoceni na CRR poda ZoZ s vyjadfenim kancelaie MAS (vliv na strategii a na hodnoceni
MAS). To znamena3, Ze Zadatel postupuje nasledovné:

1) Zadatel podad osobné nebo doporucenou postou vypinény formuldf ZoZ na MAS (a jako prilohu
dolozi 70z, kterou vloZil do MS2014+), kanceld¥ MAS vypracuje vyjadfeni nejpozd&ji do 15
pracovnich dni od podani zmény Zadatelem na Kancelat MAS.

2) Po vydani vyjadieni MAS, 7adatel podavd ZoZ v MS2014+.

Z0Z v MS2014+ — manazer projektu CRR, role MAS schvalovatel projektu
o CRR zkontroluje, jestli je doddno vyjadreni kanceldfe MAS — pokud ne, tak vyzve Zadatele
k doplnéni vyjadreni (15 pracovnich dni)
o Manazer projektu CRR rozhodne o ZoZ po predani projektu k ZoZ i podle vlivu na hodnoceni
Z0Z:
= 70Z ma vliv na vysledek hodnoceni ZoZ a MAS — CRR zménu zamitne
» 70Z mé vliv na vysledek hodnoceni ZoZ a nema vliv na vysledek hodnoceni MAS — CRR
zménu zamitne
= 70Z nemad vliv na vysledek hodnoceni ZoZ ani MAS — CRR zménu schvali
» 70Z nema vliv na vysledek hodnoceni ZoZ, ale ma vliv na vysledek hodnoceni MAS — CRR
zménu zamitne

C. Po vydanipravniho aktu (PA)

P¥ijlemce po vyddni PA poda ZoZ s vyjadienim kanceldfe MAS (vliv na strategii a na hodnoceni MAS). To
znamena, Ze prijemce postupuje nasledovné:

1) Zadatel pod4 osobné nebo doporucenou postou vyplnény formulai ZoZ na MAS (a jako pfilohu
dolozi ZoZ, kterou vlozil do MS2014+), kanceldt MAS vypracuje vyjadieni nejpozdéji do 15
pracovnich dni od podani zmény Zadatelem na Kancelat MAS.

2) Po vydani vyjadieni MAS, 7adatel podavé ZoZ v MS2014+.

70Z v MS2014+ — manazer projektu CRR, role MAS schvalovatel projektu
o CRR zkontroluje, jestli je dodano vyjadreni kancelafe MAS — pokud ne, tak vyzve Zadatele
k doplnéni vyjadreni (15 pracovnich dni)
o CRR posoudi, jestli ZoZ ma vliv nebo nemd vliv na PA
= Nema vliv na PA —zménu schvaluje CRR
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e 70Z ma vliv na vysledek hodnoceni ZoZ a MAS — CRR zménu zamitne

e 70Z ma vliv na vysledek hodnoceni ZoZ a nema vliv na vysledek hodnoceni MAS — CRR
zménu zamitne

e 70Z nemé vliv na vysledek hodnoceni ZoZ ani MAS — CRR zménu schvali

e 70Z nema vliv na vysledek hodnoceni ZoZ, ale ma vliv na vysledek hodnoceni MAS —
CRR zménu zamitne

* Ma vliv naPA —zménu schvaluje ROIROP

e CRR (manaZer projektu) zasle zménu na RO se stanoviskem CRR a stanoviskem MAS k
vlivu na vysledek hodnoceni

e ROZoZ
— zamitne
- schvali

— zasle manaZerovi projektu na CRR k doplnéni od pfijemce

10 OPATRENI PROTISTRETU ZAJIMU

10.1 Definice stfetu zajmu

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jsou povinni pi své ¢innosti zdriet se takového jednéni,
které by mohlo vést ke stietu zdjmu MAS s jejich soukromymi zajmy. Soukromym zajmem je
minéna jakakoliv vyhoda pro Cleny ¢i zaméstnance MAS, nebo pro ¢leny jejich rodiny, jejich blizké
nebo pribuzné nebo jiné fyzické a pravnické osoby, s nimiz maji nebo méli osobni, pracovni,
obchodni ¢ijiny obdobny pomér.
Pfi rozhodovani nesmi ¢len ani zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani byt
ovlivnén pozitivnimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim osobdm. Clen ani zaméstnanec se
neucastni zadné cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich nebo ¢lenskych
povinnosti nebo tento vykon omezuje.
Zastfet zajmu se povazuje predevsim situace, kdy:

o zaméstnanec, clen nékterého organu organizace je predkladatelem ¢i zpracovatelem

projektu;
o zaméstnanec, ¢len nékterého orgdnu organizace se na zpracovani projektu podilel;
o zameéstnanec, ¢len nékterého organu organizace ma jiny soukromy zajem na projektu.

10.2 Predchazeni stietu zajmu

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektl a provadéji
podplrnou cinnost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zaméstnanci kancelare MAS, provadéjici kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti, nesmi byt
v podjatosti vi¢i hodnocenym projektim a podepisi Eticky kodex. Pokud zaméstnanci kancelare
MAS jsou podjati, informuji vedouciho zaméstnance SCLLD (pfip. zastupujicitho manazera MAS) a
nesmi zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové organu (Vybérové komise a Programového vyboru) pred kazdym jednanim, ve kterém je
provadéno hodnoceni nebo vybér projektl, podepisi Eticky kodex (http://zubrizeme.cz/jednaci-

rady/). V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupcniho jednani, zajiSténi transparentnosti
a rovného pristupu k Zadatelim.

Clenové organu (Vybérové komise a Programového vyboru), ktefi jsou ve stietu zajm@, nebudou
hodnotit nebo vybirat projekty celé vyzvy, u které byli podjati v minimalné jednom projektu.
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e Zaroven MAS musi dodrZet podminku, Ze pfi vécném hodnoceni a rozhodovani o vybéru projekt(
je nutné, aby nejméné 50 % hlasli nalezelo partnerdm, ktefi nezahrnuji verejny sektor.

e Kontrolni vybor také musi splfiovat podminku stfetu zajma.

e Kontrolni vybor se sejde minimalné 1x rocné a provéri stiet zajmO a podpisy Etickych kodexu
zaméstnancl a organl MAS u 50 % vyhlasenych/probéhlych vyzev IROP (a 50 % do nich
prihlasenych projektd) v daném roce.

e Zapis z jednani orgdnd MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektd, prezkum hodnoceni bude
vlozen do MS2014+.

e Zapis zjednani organli MAS (Vybérové komise, Programového vyboru, Kontrolniho vyboru)
zvefejni Kanceldi MAS/odpovédna osoba spole¢né se seznamem vybranych a nevybranych
projektd MAS do 5 pracovnich dnll od ukonceni jednani.

o Vysledek hodnoceni za jednotlivd hodnotici (preferencni) kritéria (kontrolni list MAS) bude uloZen
u projektu v MS2014+.

11 AUDITNI STOPA, ARCHIVACE, SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

MAS (a jeji organizace) se fidi zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.

Kanceldaf MAS zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy nebo EU uchovani veskeré dokumentace
souvisejici se strategii CLLD a poskytuje informace a dokumentaci vztahujici se ke strategii CLLD
zaméstnancim nebo zmocnénclim povéfenych organ Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva
financi CR, Evropské komise, Evropského Uéetniho dvora, Nejvy3siho kontrolniho Gfadu, Auditniho organu
(dale jen (,,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), ptislusného organu financni spravy a
dalSich opravnénych organd statni spravy), MAS (a jeji organizace) musi umozZnit vykon kontrol a
poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

Manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD archivuje dokumentaci podle Skartac¢niho a archivac¢niho radu
organizace, neni-li stanoveno v pravnich predpisech EU jinak http://zubrizeme.cz/jednaci-rady/.

Pokud u MAS probiha kontrola (relevantni pro implementaci CLLD), manazer MAS/vedouci zaméstnanec
SCLLD informuje o vysledku kontroly RO IROP, oddéleni kontroly nejpozdéji do 10 pracovnich dnd od
obdrzeni vysledku kontroly. Vysledek vkladd manazer MAS do MS2014+ do zalozky ,Dokumentace” k
projektu 4.2. V piipadé, kdy kontrolu nebo monitorovaci navitévu provadi RO IROP/CRR CR, o vysledku
kontroly/monitorovaci navitévy je MAS informovana a vysledek kontroly vkldadd do MS2014+ RO
IROP/CRR do 2 pracovnich dnl po zpracovani vysledku.

12 NESROVNALOSTI A STIZNOSTI

12.1 Nesrovnalosti
Nesrovnalosti se rozumi porudeni pravnich predpisd EU nebo CR v ddsledku jedndni nebo opomenuti,

které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a to
zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do vefejného rozpoctu CR.

Trestny Cin, spachany pfi realizaci program( nebo projektld spolufinancovanych z rozpoctu EU, se vidy
povazuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

Odpovédnost za dodrzeni vSech naleZitosti vyrizovani nesrovnalosti a stiznosti nese Kontrolni vybor. MAS
je povinna veskerad podezfeni na nesrovnalost, zejména podvodné jedndni bezodkladné oznamit RO IROP,
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oddéleni kontroly, prostfednictvim formulate v MS 2014+. V MS 2014+ je uvedena zdalozka , Oznameni o
podezieninanesrovnalost”.

12.2 Vytizovani stiznosti
Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na cinnost MAS je v kompetenci Kontrolniho vyboru MAS, podle

Jednaciho radu.

Jestlize se stiznost tykd projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o stiznosti zaloZzeny
vdokumentaci vMS 2014+/v dokumentaci u Zadatele. V ostatnich pripadech zaloZii povéreny
zameéstnanec MAS samostatny spis stiznosti.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stéZovateli odesldano do 2 pracovnich dnl prostfednictvim
MS 2014+ vyrozuméni. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana diivodnou, ¢astecné
ddvodnou ¢i nedlivodnou.

Kontrolni vybor MAS podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 20 pracovnich dni od jejiho
doruceni. Stanovenou Ihltu lIze prekrocit, nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni
stiznosti. V uvedené Ih(té musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

Ddvodnd nebo c¢éastecné divodna stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla ucinéna opatfeni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkll a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Ned(ivodna stiznost je
vyfizena vyrozuménim stézovatele.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, Kontrolni vybor se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi
stéZovatele do 5 pracovnich dnd od obdrZeni podnétu.

MAS neproSetfuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti, které
nebyly v dobé Setfeni zndmé a mohly by mit vliv na vyfizeni pGvodni stiZnosti.

O vysledku bude vytvoren zapis a stéZovatel bude informovan interni depesi v MS 2014+.

13 KOMUNIKACE SE ZADATELI A PARTNERY

Komunikaci s Zadateli zajistuje KancelaF MAS. Konzultace MAS s 7adateli a prijemci poskytuje bezplatné
k pripravé projektu a k navrhovanym zménam projektll stejné tak i realizaci seminari a workshopt
uréenych pro né.

Komunikace sZadateli a partnery MAS probihd prostfednictvim elektronické komunikace MS2014+
(Monitorovaci systém evropskych strukturdlnich a investi¢nich fond( (ESIF) pro programové obdobi 2014—
2020), popripadé jinou elektronickou formou. Pracovnici MAS maji pro praci v MS2014+ zfizeny
elektronické podpisy a absolvovali pfislusnd skoleni. V ramci MAS budou jako odpovédné a opravnéné
osoby za vkladani veskerych pozadavkl do tohoto systému vedouci zaméstnanec SCLLD a manazefi MAS.

Manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD odpovida na dotazy Zadatell v nejblizSim mozném terminu od
zaslani dotazu na MAS. Povéreni zaméstnanci MAS poskytuji i osobni konzultace predevsim v prostorach
pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném misté. MAS na svych strankach http://zubrizeme.cz/kontakt/

uvadi konzultacni hodiny a kontaktni osoby. Na zakladé telefonického komunikace je moZné konzultaci
sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzultaénim hodindm. Komunikace mezi manaZerem
MAS/vedoucim zaméstnancem SCLLD, Zadateli a pfijemci probihd elektronicky, prostfednictvim depese
v MS2014+, v pripadé nefunkénosti systému dalsim elektronickym zplsobem a osobné.

Manazer MAS/vedouci zaméstnanec SCLLD je dale odpovédny za funkénost internetovych stranek MAS
(www.zubrizeme.cz), které jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy
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e Aktudlni seznam partner(l a zajmovych skupin

e Adresa sidla, kancelare, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby
e Mapu Uzemi MAS

e Vyrocni zpravy o Cinnosti hospodafeni MAS

e Seznam ¢lend povinnych organt MAS

o Vyzvy MAS vcetné relevantnich pfiloh

e Informace o projektech podporenych v ramci CLLD

V pripadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucastnikl seminare, budou konzultovany
s nadfizenymi organy nebo budou Zadatelim a prijemcd poskytnuty kontakty na odpovédné pracovniky
CRR (http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontakty-irop/kraj-vysocina).

Komunikace MAS szadateli je zobrazena vKomunikacnim a informaénim modelu IN
http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD - ,Dokumenty pro MAS“
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